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Modulo Control de Planeacion y control

Dificultades.

El cddigo de|ética no ha sido socializado para la vigencia 2016.

se han llevado a cabo procesos de induccidn y reinduccion y a todos los servidores publicos y no han sido
presentados|los cambios organizaciones a los nuevos funcionarios vinculados.

Los diferentes comités conformados al interior de |a entidad no operan por falta de compromiso por parte de
los funcionarios y por desconocimiento de |a existencia de los diferentes comités, su importancia y su
utilidad dento de la actividad pUblica como instrumentos para el desarrollo del talento humano.

Las evaluacignes de desempefio para el periodo comprendido entre el mes de febrero 2015 y enero de 2016

se logro comsolidar, por lo cual se evidencia cumplimiento de este producto de desarrollo del talento
humano.

Mediante Resolucion No. 132 de marzo 07 de 2012 se adoptd el Procedimiento y el Formato para la
Formulacion,| Concertacién y Suscripcion de Acuerdos de Gestidn y se definen la Metodologia y Politicas de
Aplicacion, Seguimiento y Evaluacion en la Alcaldia Municipal de Campoalegre-Huila. Sin embargo no se han
suscritos los| mismos para la vigencia 2016 con los directores y jefes de oficina, en cumplimiento a lo
establecido en los articulos 50 de la Ley 909 de 2004 y 102, 103 y 108 del Decreto 1227 de 2005.

Una vez se apruebe del plan de desarrollo municipal ante el concejo municipal, y se realizd un ajuste al
mismo, las dependencias deben formular sus respectivos planes de accidn.

El Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales fue ajustado mediante Decreto No. 006 de
Enero 13 de 2015.

Falta una mejor definicién de politicas de operacién y consolidacién de un sistema de indicadores que
sean de facil manejo y comprensién.
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pnes de la administracion municipal.

Modulo Control de Evaluacién y Seguimiento.

S.

tas de autoevaluacion aplicadas a los servidores no son socializadas y en consecuencia no

formulacion de planes de mejoramiento funcional.

e mejoramiento son muy superficiales y no cumplen con los requisitos minimos establecidos
s de control.

natiza y documenta formalmente la evaluacién del desempefio a los servidores, pactados entre
dependencia y el funcionario evaluado.

c

s adoptados prevén la realizacidn de controles.
n periddicamente autoevaluaciones de control.

el plan anual de auditorias de acuerdo al cronograma establecido.

P Constante seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos entre la administracion

a Contraloria Departamental del Huila, tendiente a subsanar los hallazgos y/o inconformidades
n las auditorias de cada vigencia.

Estado general del Sistema de Control Interno

e mantenimiento y sostenimiento de los avances obtenidos y realizados no ha sido facil. Sin
Administracion se ha preocupado por brindar las herramientas y oportunidades para que las
endientes a mejorar se vean reflejadas en los resultados obtenidos.
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Los objetivps del sistema se estan cumpliendo y pese a que las evaluaciones han arrojado indices
adecuados, |lo que se puede evidenciar es que tienen que tomar acciones que permitan el fortalecimiento y
utilizacion del modelo como herramienta de gestidn.

Se considera que el Estado General del Sistema de Control Interno es Bueno y que el 73.4% del Avance del
MECI, evidencia que se estd trabajando en el sostenimiento y mantenimiento de un proceso que a nivel
general no ha sido facil de ejecutar.

Recomendaciones

*» Recopilar y mantener organizados los registros que permitan evidenciar la trazabilidad de los procesos
de capacitacion, induccién, reinduccién y seleccion meritocrética y en general de los procesos que
hacen parte de la gestion del talento Humano.

e Programar jornadas de reinduccién, teniendo en cuenta los cambios significativos en los procesos
organizacionales, técnicos y/o normativos, incluyendo bases conceptuales sobre el Modelo Estandar de
Controll Interno MECI y la importancia del mismo, con el fin de buscar una mayor comprension vy
aplicacion por parte de los servidores publicos actuales y entrantes de todos los niveles.

 Continyar con el fortalecimiento del proceso del sistema de archivo y gestion documental en |a alcaldia
municipal para dar cumplimiento a la ley general de archivo ley 594 de 2000.

* En eje fransversal de informacién y comunicacién se sugiere, la implementacién de un aplicativo que
permitg controlar todas las fases del procedimiento de correspondencia y administracion de
documgntos para todas las dependencias.

» Fomentar en los servidores de la Alcaldia Municipal de Campoalegre la formacion de una cultura de
Autocontrol, Autogestion y autorregulacion.
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