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RESOLUCION No 217 DE 2020
(18 DE AGOSTO)

"POR LA CUAL SE ADOPTAN LOS INSTRUMENTOS DE GESTION DE
INFORMACION PUBLICA EN LA ENTIDAD TERRITORIAL MUNICIPIO DE
CAMPOALEGRE"

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA, en uso de las
atribuciones Constitucién y legales, en especial las conferidas en el Articulo 315
de la Constitucion Politica, el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2'12, la Ley 1712 de
2014, el Decreto Reglamentario 103 de 2015y,

CONSIDERADO:

Que el Articulo 74 de la Constitucion Politica de Colombia establece que "(,.)
Todas las personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo a
los casos que establece la ley. El secreto profesional es inviolable.

Que la Ley 1712 de 2014 "POR MEDIO DE LA CUAL SE‘ CREA LA LEY DE

gestion de la informaciéon publica. Los- lnstru_‘é‘ntos .para Ia gestlon de la
informacién publica conforme con lo establemdo enla Ley 1712 de 2014 son:(1
Registro de Activos de informacion. (2) ‘ndice de. mformacmn Clasmcad
Reservada. (3) Esquema de Publicacién de mformamon ‘

Que los sujetos obligados deben ar’ucular{h _lchos mstrumentos med
eficiente de las Tecnologias de la Informacno "y Ias ComunlcaClones
su actualizacion y divulgacion. ‘ :

Que con fundamento en lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los siguientes instrumentos de Gestién de Ia
Informacion Publica, para garantizar el cumplimiento del derecho a acceder a Ia
informacién puablica de la Entidad Territorial Municipio de Campoalegre, los cuales
forman parte integral de la presente resolucion:

1. Registro de Activos de Informacién (Anexo uno).
2. [ndice de Informacién Clasificada y Reservada (Anexo dos).
3. Esquema de Publicacién de Informacion (Anexo tres).

Registro de Activos d Informacién. Es el inventario de toda informacién que se
genera, obtiene, adquiere, transforma o controla en calidad de sujeto obligado por
parte de la Alcaldia Municipal de Campoalegre —Huila.

indice de Informacién Clasificada Reservada. Es el inventario de la toda la
informacién que ha sido calificada como clasificada y reservada por la Alcaldia
Municipal de Campoalegre - Huila.

Esquema de Publicacién de Informacién. Es el instrum
Alcaldia Municipal de Campoalegre - Huila para inforn
los ciudadanos, la informacién que se encuentra disy
Alcaldia ’ Municipal . _'
huila.gov. Co/TransparenCIa/Paqmas/Transparenc:la Acceso -a-la-Informacion:
Publica.aspx a los principios de transparenCIa yacceso'ala mformacmn

PARAGRAFO PRIMERO: lLa elaboraci
clasificada y reservada, sera responsabi
Servicios Administrativos.

o reservada, cada dependencia competente
administrativo que asi lo disponga.
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PARAGRAFO TERCERO: La elaboracion y actualizacién del Esquema de
Publicacion de Informacién, es responsabilidad de la Secretaria General y de
Gobierno

PARAGRAFO CUARTO: Para actualizar el Esquema de Publicacién de
Informacion, la Secretaria General y de Gobierno implementaréd mecanismos de
consulta a los ciudadanos, para identificar la informacién de interés general,

ARTICULO SEGUNDO: Roles y Responsabilidades. La actualizacién de los
instrumentos de Gestion de la Informacién Publica, se realizara de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la Ley 1712 de 2014 y demdas normas aplicables, y
estara a cargo de la Secretaria General y de Gobierno, con la dependencia
correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La publicacion de los instrumentos de Gestién de la
Informacién Publica se realizard en la pagina Web de la Alcaldia Municipal de
Campoalegre - Huila, enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-

Acceso-a-la-Informacion-Publica.aspx

ARTICULO CUATRO: La presente Resolucion rig
expedicién y publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Campoalegre-Huila, a log, Cfgt

2020 \&\

ELIZABETH MDTTA AbYAREZ

Alcaldesa\Municipal
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1. Mecanismos de contacto con el sujeto obligado.

INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA
REGISTRO DE ACTIVOS DE INFORMACION

1.1. Seccién particular

a. Seccion particular en la pagina de inicio del sitio web del sujeto
obligado.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-
Acceso-a-la-Informacion-Publica.aspx

1.2. Mecanismos para la atencién al ciudadano

a. Espacios fisicos destinados para el contacto con la entidad.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Dependencias.aspx

b. Teléfonos fijos y moviles, lineas gratuitas y fax, incluyendo el
indicativo nacional e internacional, en el formato (57+NUmero del area
respectiva).

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Dependencias.aspx

c. Correo electronico institucional.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Dependencias.aspx

d. Correo fisico o postal.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Dependencias.aspx

e. Link al formulario electrénico de solicitudes, peticiones, quejas,
reclamos y denuncias.

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-
4485-a1f0-b6c28e5f2532

1.3. Localizacion fisica, sucursales o regionales, horarios y dias de
atencion al publico

a. Ubicacion del sujeto obligado.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Dependencias.aspx

b. Ubicacion fisica de sedes, areas, regionales, etc.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Dependencias.aspx

c. Horarios y dias de atencion al publico.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Dependencias.aspx

d. Enlace a los datos de contacto de las sucursales o regionales.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Dependencias.aspx

a. Disponible en la seccién particular de transparencia.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Paginas/Notificaciones-Judiciales.aspx




1.4. Correo electronico para notificaciones judiciales

b. Disponible en el pie de pagina principal.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Paginas/Notificaciones-Judiciales.aspx

c. Disponible en la seccién de atencion a la ciudadania.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Paginas/Notificaciones-Judiciales.aspx

d. Con acuse de recibido al remitente de forma automatica.

1.5. Politicas de seguridad de la informacién del sitio web y proteccion
de datos personales

a. Enlace que dlrua alas po iticas de segurlaaa de Ta informacion,

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Paginas/Notificaciones-Judiciales.aspx

ademas de las condiciones de uso de la informacion referente a la
proteccion de datos personales publicada en el sitio web, segun lo

establecido en la ley 1581 de 2012.La Rama Judicial debe publicar, en
nanaral al ACIIERDO Nn PSAA14-10270 (Niciamhra 22 da 2014\

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Paginas/Politicas-de-Privacidad-y-
Condiciones-de-Uso.aspx

2. Informacion de interés.

2.1. Datos abiertos

a. Publicar datos abiertos generados por el sujeto obligado en su sitio
web.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Datos-
Abiertos.aspx

b. Publicar datos abiertos en el portal www.datos.gov.co.

https://www.datos.gov.co/Funci-n-p-blica/Inventario-de-Normatividad-
Campoalegre/7wgh-dkpd

2.2. Estudios, investigaciones y otras publicaciones

a. Estudios, investigaciones y otro tipo de publicaciones de interés para
ciudadanos, usuarios y grupos de interés, definiendo una periodicidad
para estas publicaciones.

http://campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Estudios-
Investigaciones-y-otras-publicaciones.aspx

2.3. Convocatorias

a. Convocatorias dirigidas a ciudadanos, usuarios y grupos de interés,
especificando objetivos, requisitos y fechas de participacion en dichos
espacios.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Convocatorias.aspx

2.4. Preguntas y respuestas frecuentes

a. Lista de preguntas frecuentes con las respectivas respuestas,
relacionadas con la entidad, su gestién y los servicios y tramites que
presta.

http://campoalegre-huila.gov.co/Paginas/Preguntas-Frecuentes.aspx

2.5. Glosario

a. Glosario que contenga el conjunto de términos que usa la entidad o
que tienen relacion con su actividad.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Paginas/Glosario.aspx

2.6. Noticias

a. Seccion que contenga las noticias mas relevantes para sus usuarios,
ciudadanos y grupos de interés y que estén relacionadas con su
actividad.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Paginas/default.aspx

2.7. Calendario de actividades

a. Calendario de eventos y fechas clave relacionadas con los procesos
misionales de la entidad.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Calendario-de-
Eventos.aspx

2.8. Informacién para nifias, nifios y adolescentes

a. El sujeto obligado disefia y publica informacién dirigida para los
nifios, nifias y adolescentes sobre la entidad, sus servicios o sus
actividades, de manera didactica.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Ciudadanos/PortaldeNinos/Paginas/default.aspx#pan1




2.9. Informacién adicional

a. Informacién general o adicional Gtil para los usuarios, ciudadanos o
grupos de interés.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Informacion-
adicional.aspx

3. Estructura organica y talento humano.

3.1. Mision y vision

a. Mision y vision de acuerdo con la norma de creacion o
reestructuracion o segun lo definido en el sistema de gestion de calidad
de la entidad.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Mision-y-
Vision.aspx

3.2. Funciones y deberes

a. Funciones y deberes de acuerdo con su norma de creacion o
reestructuracion. Si alguna norma le asigna funciones adicionales,
éstas también se deben incluir en este punto.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Objetivos-y-
Funciones.aspx

3.3. Procesos y procedimientos

a. Procesos y procedimientos para la toma de decisiones en las
diferentes areas.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Normatividad/Manual%20Procesos%20y%20Proced
imientos.pdf

3.4. Organigrama

a. Estructura organica de la entidad.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Organigrama.aspx

b. Publicado de manera gréfica y legible, en un formato accesible y
usable.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Organigrama.aspx

c. Descripcion de la estructura organica, donde se dé informacion
general de cada divisién o dependencia.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Organigrama.aspx

3.5. Directorio de informacion de servidores publicos, servidores

Directorio de informacion de los servidores publicos y contratistas
incluyendo aquellos que laboran en las sedes, areas, divisiones,
departamentos y/o regionales segun corresponda.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

Publicado en formato accesible y reutilizable, con la siguiente
informacion:

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

a. Nombres y apellidos completos.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

b. Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

c. Formacion académica.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

d. Experiencia laboral y profesional.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx




judiciales, contratistas y empleados

e. Empleo, cargo o actividad que desempefia (En caso de contratistas
el rol que desempefia con base en el objeto contractual).

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

f. Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o institucién

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

g. Direccion de correo electrénico institucional.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

h. Teléfono Institucional.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

i. Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o
empleados del sector privado.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

j. Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacién,
cuando se trate contratos de prestacion de servicios.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-
Directivos-y-Funcionarios.aspx

3.6. Directorio de entidades

a. Listado de entidades que integran el sector/rama/organismo, con
enlace al sitio Web de cada una de éstas, en el caso de existir.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Entidades-Descentralizadas.aspx

3.7. Directorio de agremiaciones, asociaciones y otros grupos de interés

a. Listado de las principales agremiaciones o asociaciones relacionadas
con la actividad propia de la entidad, con enlace al sitio Web de cada
una de éstas y los datos de contacto de los principales grupos de
interés y/u organizaciones sociales o poblacionales.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-
Agremiaciones.aspx

3.8. Ofertas de empleo

a. Oferta de empleos para los cargos a proveer.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/JovenesEnAccion/Paginas/Convocatoria-
JA.aspx

A 1 Quiiatne nhlinadne Aal ardan nacrinnal

a. Decreto Unico reglamentario sectorial, el cual debe aparecer como el
documento principal.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

b. Decretos descargables no compilados de: Estrucutura, Salarios,
Decretros que desarrollan leyes marco y Otros.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

c. Decreto Unico reglamentario sectorial publicado en formato que
facilite la busqueda de texto dentro del documento y la busqueda debe
mostrar los parrafos en donde se encuentra él o los términos de la
busqueda.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

d. Decreto Unico sectorial con referencias a leyes, decretos u otras
normas del sector e hipervinculos que direccionen a estas normas
especificas.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx




4. Normatividad.
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e. Hipervinculos a los actos que modifiquen, deroguen, reglamenten,
sustituyan, adicionen o modifiquen cualquiera de los articulos del
decreto Unico.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

f. Decisiones judiciales que declaren la nulidad de apartes del decreto
unico.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

g. En la medida en que el Sistema Unico de Informacion Normativa —
SUIN vaya habilitando las funcionalidades de consulta focalizada, la
entidad debera hacer referencia a la norma alojada en dicho sistema.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

R. ST existen resoluciones, circulares u otro tipo de actos
administrativos de caracter general, se debe publicar un listado
descargable, ordenado por tipo de norma, tematica y fecha de

expedicion, indicando: Tipo de acto administrativo, Fecha de
avynadicidn Naccrincidn carta

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

4.2. Sujetos obligados del orden territorial

a. Listado de la normatividad disponible. Tipo de Norma, Fecha de
expedicion, Descripcion corta y Enlace para su consulta.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

b. Informacion organizada por tipo de norma, tematica y fecha de
expedicion de la mas reciente a la mas antigua o un buscador
avanzado teniendo en cuenta filtros de palabra clave, tipo de norma 'y
fecha de expedicion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

c. Normas publicadas dentro de los siguientes 5 dias de su expedicion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

4.3. Otros sujetos obligados

a. Todas las normas generales y reglamentarias relacionadas con su
operacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx

5. Presupuesto.

5.1. Presupuesto general asignado

a. Presupuesto general asignado para cada afio fiscal.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Presupuesto-
general-asignado.aspx

5.2. Ejecucion presupuestal histérica anual

a. Informacién historica detallada de la ejecucion presupuestal
aprobada y ejecutada de ingresos y gastos anuales.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Ejecucion-
Presupuestal-Historica-Anual.aspx

5.3. Estados financieros

a. Estados financieros para los sujetos obligados que aplique.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Estados-
financieros.aspx

a. Politicas y lineamientos sectoriales e institucionales.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-Estrategico-
Institucional.aspx

b. Manuales.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-Estrategico-
Institucional.aspx




6. Planeacion.

6.1. Politicas, lineamientos y manuales

c. Planes estratégicos, sectoriales e institucionales.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-Estrategico-
Institucional.aspx

d. Plan de Rendicién de cuentas.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-Estrategico-
Institucional.aspx

e. Plan de Servicio al ciudadano.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-Estrategico-
Institucional.aspx

f. Plan Antitramites.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-Estrategico-
Institucional.aspx

g. Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano de conformidad con
el Art. 73 de Ley 1474 de 2011

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-Estrategico-
Institucional.aspx

h. Contenido de toda decision y/o politica que haya adoptado y afecte al
publico, junto con sus fundamentos y toda interpretacion autorizada de
ellas.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-Estrategico-
Institucional.aspx

6.2. Plan de Accion / Plan de Gasto Publico

El sujeto obligado debe publicar el plan de gasto publico para cada afio
fiscal, de acuerdo a lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1474 de

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20Accion%20%20

2011. recuperemos%20Campoalegre%202020%20(1).xlsx
http://www.campoalegre-
a. Objetivos huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20Accion%20%20

recuperemos%20Campoalegre%202020%20(1).xlsx

b. Estrategias

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20Accion%20%20
recuperemos%20Campoalegre%202020%20(1).xlsx

c. Proyectos

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20Accion%20%20
recuperemos%20Campoalegre%202020%20(1).xlsx

d. Metas

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20Accion%20%20
recuperemos%20Campoalegre%202020%20(1).xlsx

e. Responsables

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20Accion%20%20
recuperemos%20Campoalegre%202020%20(1).xlsx




f. Planes generales de compras

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20Accion%20%20
recuperemos%20Campoalegre%202020%20(1).xlsx

g. Distribucion presupuestal de proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20Accion%20%20
recuperemos%20Campoalegre%202020%20(1).xlsx

h. Presupuesto desagregado con modificaciones

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%20Accion%20%20
recuperemos%20Campoalegre%202020%20(1).xlsx

6.3. Programas y proyectos en ejecucion

a. Proyectos de inversion o programas que se ejecuten en cada
vigencia. Los proyectos de inversién deben ordenarse segun la fecha
de inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
nacional, departamental, municipal o distrital, segun sea el caso, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 77 de la Ley 1474 de 2011.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Proyectos/Paginas/Proyectos-
Vigentes.aspx

6.4. Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio

a. Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio, de
conformidad con sus programas operativos y demas planes exigidos
por la normatividad.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Metas-objetivos-e-
indicadores-de-gestion-yo-desempeno.aspx

6.5. Participacion en la formulacién de politicas

Mecanismos o procedimientos que deben seguir los ciudadanos,
usuarios o interesados para participar en la formulacién de politicas, en
el control o en la evaluacion de la gestién institucional, indicando:

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Proyectos-de-
Normatividad.aspx

a. Sujetos que pueden participar.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Proyectos-de-
Normatividad.aspx

b. Medios presenciales y electrénicos.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Proyectos-de-
Normatividad.aspx

c. Areas responsables de la orientacién y vigilancia para su
cumplimiento.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Proyectos-de-
Normatividad.aspx

6.6. Informes de empalme

a. Informe de empalme del representante legal, cuando haya un cambio
del mismo.Para la Rama Judicial, el requisito se entendera como
cumplido con la publicacién del informe de gestién del Director Ejecutivo
de la Administracién Judicial.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Informes.aspx

Informes de gestion, evaluacion y auditoria incluyendo ejercicio
presupuestal. Publicar como minimo:

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Control-y-
Rendicion-de-Cuentas.aspx




7. Control.

7.1. Informes de gestion, evaluacion y auditoria

a. Informe enviado al Congreso/Asamblea/Concejo.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Control-y-
Rendicion-de-Cuentas.aspx

b. Informe de rendicion de la cuenta fiscal a la Contraloria General de la
Republica o a los organismos de control territorial, segun corresponda.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Control-y-
Rendicion-de-Cuentas.aspx

c. Informe de rendicién de cuentas a los ciudadanos, incluyendo la
respuesta a las solicitudes realizadas por los ciudadanos, antes y
durante el ejercicio de rendicion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Control-y-
Rendicion-de-Cuentas.aspx

d. Informes a organismos de inspeccion, vigilancia y control.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Control-y-
Rendicion-de-Cuentas.aspx

7.2. Reportes de control interno

a. Informe pormenorizado del estado del control interno de acuerdo al
articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/ControlyRendiciondeCuentas/Informe%20Control%2
0OInterno%20-%20Campoalegre.xlsx

7.3. Planes de Mejoramiento

a. Planes de Mejoramiento vigentes exigidos por entes de control
internos o externos. De acuerdo con los hallazgos realizados por el
respectivo organismo de control.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Planes%20de%20Mejor
amiento%20-%202020.rar

b. Enlace al sitio web del organismo de control en donde se encuentren
los informes que éste ha elaborado sobre la entidad.

http://www.contraloriahuila.gov.co/publicaciones/planes-de-mejoramiento

7.4. Entes de control que vigilan a la entidad y mecanismos de
supervision

a. Relacién de todas las entidades que vigilan al sujeto obligado.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Lista-de-Entes-de-
Control-que-Vigilan-a-la-Entidad-y-Mecanismos-de-Supervision.aspx

b. Mecanismos internos y externos de supervision, notificacion y
vigilancia pertinente al sujeto obligado.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Lista-de-Entes-de-
Control-que-Vigilan-a-la-Entidad-y-Mecanismos-de-Supervision.aspx

c. Indicar, como minimo, el tipo de control que se ejecuta al interior y
exterior (fiscal, social, politico, etc.).

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Lista-de-Entes-de-
Control-que-Vigilan-a-la-Entidad-y-Mecanismos-de-Supervision.aspx

7.5. Informacién para poblacién vulnerable

a. Normas, politicas, programas y proyectos dirigidos a poblacion
vulnerable de acuerdo con su misién y la normatividad aplicable.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Informes.aspx

Informe sobre las demandas contra la entidad, incluyendo:

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Defensa.aspx

a. Numero de demandas.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Defensa.aspx




7.6. Defensa judicial

b. Estado en que se encuentra.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Defensa.aspx

c. Pretension o cuantia de la demanda.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Defensa.aspx

d. Riesgo de pérdida.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Defensa.aspx

8. Contratacion.

8.1. Publicacion de la informacién contractual

a. Informacion de su gestion contractual con cargo a recursos publicos
en el SECOP.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Proyectos/Paginas/Portal-Unico-de-
Contratacion.aspx

8.2. Publicacioén de la ejecucién de contratos

a. Aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del
supervisor o del interventor, que prueben la ejecucién de los contratos.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Proyectos/Paginas/Portal-Unico-de-
Contratacion.aspx

8.3. Publicacién de procedimientos, lineamientos y politicas en materia
de adquisiciéon y compras

a. Manual de contratacién, que contiene los procedimientos,
lineamientos y politicas en materia de adquisicion y compras.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Manual%20de%20Contr
atacion.pdf

8.4. Plan Anual de Adquisiciones

a. Plan Anual de Adquisiciones (PAA) a través el enlace que direccione
al PAA en SECOP.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-anual-de-
adquisiciones.aspx

9. Tramites y servicios.

9.1. Tramites y servicios

Tramites que se adelanten ante las mismas, sefialando:

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Tramites-y-
Servicios.aspx

a. La norma que los sustenta.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Tramites-y-
Servicios.aspx

b. Los procedimientos o protocolos de atencién.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Tramites-y-
Servicios.aspx

c. Los costos.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Tramites-y-
Servicios.aspx

d. Los formatos y formularios requeridos, indicando y facilitando el
acceso a aquellos que se encuentran disponibles en linea.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Tramites-y-
Servicios.aspx

10.1. Informacién Minima

Recuerde que de acuerdo al numeral 10.1 del Anexo 1 de la Resolucion
3564 de 2015 de MINTIC, cuando la informacién minima requerida a
publicar de que tratan los articulos 9,10y 11 de la Ley 1712 de 2014 se
encuentre en otra seccion del sitio web o en un sistema de informacion,
los suietos obliaados deben identificar la informacion aue renosa en

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx




10.2. Registro de Activos de Informacion

El Registro de Activos de informacién es el inventario de la informacion
publica que el sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, transforme o
controle en su calidad de tal y debe cumplir con las siguientes
caracteristicas:

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

a. En formato excel y disponible en datos abiertos.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

b. Disponible en el portal www.datos.gov.co.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

c. Nombre o titulo de la categoria de informacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

d. Descripcion del contenido de la categoria de la informacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

e. Idioma.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital).

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

g. Formato (hoja de célculo, imagen, audio, video, documento de texto,
etc).

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

h. Informacion publicada o disponible.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

i. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o documento
equivalente de acuerdo con el régimen legal al sujeto obligado, de
conformidad con lo establecido por el acuerdo No. 004 de 2013 del

Archivo General de la Nacién

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Activos-de-
Informacion.aspx

El indice de informacién Clasificada y Reservada es el inventario de la
informacién publica generada, obtenida, adquirida o controlada por el
sujeto obligado, en calidad de tal, que ha sido calificada como
clasificada o reservada y debe cumplir con las siguientes
caracteristicas:

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-

y-Reservada.aspx

a. En formato excel y disponible en datos abiertos.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-

y-Reservada.aspx




10.3. indice de Informacién Clasificada y Reservada

b. Disponible en el portal www.datos.gov.co.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

c. Nombre o titulo de la categoria de informacién.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

d. Nombre o titulo de la informacién.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

e. Idioma.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

f. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital).

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

g. Fecha de generacion de la informacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

h. Nombre del responsable de la informacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

i. Objetivo legitimo de la excepcion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

j. Fundamento constitucional o legal.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

k. Fundamento juridico de la excepcion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

|. Excepcion total o parcial.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

m. Fecha de la calificacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx

n. Plazo de clasificacion o reserva.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
y-Reservada.aspx




0. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de-Informacion-Clasificada-
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al sujeto v-Reservada.aspx
obligado, de conformidad con lo establecido por el acuerdo No. 004 de
2013 del Archivo General de la Nacién.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-

Esquema de Publicacién de la Informacion, con las siguientes Informacion.aspx
caracteristicas:

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-

Informacion.aspx
a. Nombre o titulo de la informacién.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-

10. Instrumentos de gestién de informacion publica. . Informacion.aspx
b. Idioma.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-
Informacion.aspx
¢. Medio de conservacion (fisico, analogo y/o digital).

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-

d. Formato (hoja de calculo, imagen, audio, video, documento de texto, Informacion.aspx
etc).

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-
Informacion.aspx
e. Fecha de generacion de la informacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-

Informacion.aspx
f. Frecuencia de actualizacion.

10.4. Esquema de Publicacién de Informacion

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-
Informacion.aspx
g. Lugar de consulta.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-

Informacion.aspx
h. Nombre de responsable de la produccién de la informacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-
Informacion.aspx
i. Nombre de responsable de la informacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-

j. Procedimiento participativo para la adopcion y actualizacion del Informacion.aspx

Esquema de Publicacién. Los sujetos obligados, de acuerdo con el
régimen legal aplicable, implementaran mecanismos de consulta a
ciudadanos, interesados o usuarios con el fin de identificar informacion
que pueda publicarse de manera proactiva y establecer los formatos
alternativos que faciliten la accesibilidad a poblaciones especificas.




k. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al sujeto
obligado, de conformidad con lo establecido por el acuerdo No. 004 de
2013 del Archivo General de la Nacién.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-de-Publicacion-de-
Informacion.aspx

10.5. Programa de Gestion Documental

a. Plan para facilitar la identificacion, gestion, clasificacion, organizacion,

conservacion y disposicion de la informacion publica, elaborado segun

lineamientos del Decreto 2609 de 2012, o las normas que lo sustituyan
o modifiquen.

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/GestionDocumental/Politicas%20de%20Gestion%20Documental.pdf

b. Adoptado y actualizado por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al sujeto
obligado, de conformidad con lo establecido por el acuerdo No. 004 de
2013 del Archivo General de la Nacién

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/GestionDocumental/Politicas%20de%20Gestion%20Documental.pdf

10.6. Tablas de Retencién Documental

a. Listado de series, con sus correspondientes tipos documentales, a
las cuales se asigna el tiempo de permanencia en cada etapa del ciclo
vital de los documentos.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Gestion-Documental.aspx

b. Adoptadas y actualizadas por medio de acto administrativo o
documento equivalente de acuerdo con el régimen legal al sujeto
obligado, de conformidad con lo establecido por el acuerdo No. 004 de
2013 del Archivo General de la Nacién.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Gestion-Documental.aspx

10.7. Registro de publicaciones

a. Registro de publicaciones que contenga los documentos publicados
de conformidad con la Ley 1712 de 2014.

http://campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Publicaciones.aspx

b. Automaticamente disponibles.

http://campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Registro-de-Publicaciones.aspx

10.8. Costos de reproduccion

a. Costos de reproduccién de la informacion publica.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Acto-Administrativo-de-Costos-de-|
Reproduccion-de-la-Informacion-Publica.aspx

b. Acto administrativo o documento equivalente donde se motive de
manera individual el costo unitario de los diferentes tipos de formato a
través de los cuales se puede reproducir la informacién.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Acto-Administrativo-de-Costos-de-|
Reproduccion-de-la-Informacion-Publica.aspx




10.9. Mecanismos para presentar quejas y reclamos en relacion con
omisiones o acciones del sujeto obligado

a. Informacion sobre los mecanismos para presentar quejas y reclamos
en relacion con omisiones o acciones del sujeto obligado, y la manera
como un particular puede comunicar una irregularidad ante los entes

que ejercen control sobre la misma.

x?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-

b6c28e5f2532

10.10. Informe de Peticiones, quejas, reclamos, denuncias y solicitudes
de acceso a la informacién

a. Informe de todas las peticiones, quejas, reclamos, denuncias y
solicitudes de acceso a la informacién recibidas y los tiempos de
respuesta, junto con un andlisis resumido de este mismo tema.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-Tr%C3%Almites-y-
Servicios-y-PQRD.aspx

Informe especifico sobre solicitudes de informacién publica,
discriminando minimo la siguiente informacion:

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-Tr%C3%Almites-y-
Servicios-y-PQRD.aspx

b. Numero de solicitudes recibidas.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-Tr%C3%Almites-y-
Servicios-y-PQRD.aspx

c. Numero de solicitudes que fueron trasladadas a otra institucion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-Tr%C3%Almites-y-
Servicios-y-PQRD.aspx

d. Tiempo de respuesta a cada solicitud.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-Tr%C3%Almites-y-
Servicios-y-PQRD.aspx

e. Numero de solicitudes en las que se neg6 el acceso a la informacion.

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indicadores-Tr%C3%Almites-y-
Servicios-y-PQRD.aspx

11.1. Medios de seguimiento para la consulta del estado de las
solicitudes de informacion publica

a. En la recepcién de solicitudes de informacién publica los sujetos
obligados deben indicar al solicitante los medios por los cuales se
puede hacer seguimiento a la misma mediante el nimero o cédigo de
seguimiento asignado

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Medios-de-seguimiento-para-la-
consulta-del-estado-de-las-solicitudes-de-informacion-publica.aspx

Requisitos generales:

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

a. Habilitacion para el uso de nifios, nifias y adolescentes

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

b. Validacion de los campos

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532




11. Transparencia Pasiva.

11.2. Formulario para la recepcion de solicitudes de informacion
publica.

c. Ayudas

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

d. Solicitud de informacién publica con identidad reservada

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

Campos minimos del formulario:

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

e. Tipo de Solicitud

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

f. Tipo de solicitante

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

g. Primer Nombre

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

h. Segundo Nombre (opcional)

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

i. Primer Apellido

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

j. Segundo Apellido (opcional)

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

k. Tipo de identificacion

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

I. Numero de identificacion

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

m. Razon Social

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532




https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-

b6c28e5f2532
n. NIT
https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532
o. Pais

p. Departamento

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-

b6c28e5f2532
g. Municipio
https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532
r. Direccion

s. Correo electrénico

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

t. Teléfono fijo

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

u.Teléfono movil

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

v. Contenido de la solicitud

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

w. Archivos o documentos

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

x. Opcién para elegir el medio de respuesta

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532

y. Informacién sobre posibles costos asociados a la respuesta

https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?codigo=d368389f-817b-4485-a1f0-
b6c28e5f2532




http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Formato-alternativo-para-grupos-
a. ¢La entidad ha divulgado informacion y elaborado formatos etnicos-y-culturales.aspx

12.1. Formato alternativo para grupos étnicos y culturales alternativos en respuesta a los solicitudes de las autoridades de los
grupos étnicos y culturales del pais?

12. Criterio Diferencial de Accesibilidad

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Accesibilidad-en-medios-

- . L. L, . X o - electronicos-para-la-poblacion-en-situacion-de-discapacidad.aspx
12.2. Accesibilidad en medios electrénicos para la poblacién en a. ¢ El sitio web de su Entidad cumple con los criterios de accesibilidad

situacion de discapacidad en medios electrénicos?

https://rnbd.sic.gov.co/sisi/consultaTitulares/datosBasicos/830887/
a. ¢La entidad realiz6 la inscripcion de sus bases de datos, en el

Registro Nacional de Base de Datos (RNBD) ante la Superintendencia
de Industria y Comercio de acuerdo a lo establecido en la Ley 1581 de
2012y en el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015?

http://www.campoalegre-huila.gov.co/SiteAssets/Paginas/Protecci%C3%B3n-de-

b. ¢La pOlItlca de tratamiento de la informacion pUbllcada enal pagina Datos/Politica%20de%20Tratamiento%20de%20la%20Informacion.pdf

web contiene la identificacién y datos de contacto del responsable del
tratamiento, el &rea o persona encargada de la atencién de reclamos y
consultas, y el procedimiento para que los titulares ejerzan su derecho
a conocer, actualizar, rectificar y suprimir informacién y revocar la
autorizacion, de conformidad con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto
Unico Reglamentario 1074 de 2015?

http://www.campoalegre-huila.gov.co/SiteAssets/Paginas/Protecci%C3%B3n-de-
c. En caso de que se recolecten datos personales a través de la pagina Datos/Politica%20de%20Tratamiento%20de%20la%20Informacion. pdf
web (a través de casillas de informacién, formularios, etc.) ¢ estan
publicadas en la pagina web, o se comunican a las personas que
navegan la pagina web, las finalidades para las cuales son recolectados
esos datos?

13.1. Cumplimiento de principios y obligaciones del régimen general de

13. Proteccion de Datos Personales -
proteccién de datos personales

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Paginas/Protecci%C3%B3n-de-Datos.aspx

d. ¢ La entidad solicita la autorizacion previa, expresa e informada,
cuando recolecta datos personales a través de la pagina web, en los
supuestos que no estan cubiertos por la excepcion de solicitud de
autorizacion del articulo 10 de la Ley 1581 de 2012?

http://www.campoalegre-huila.gov.co/SiteAssets/Paginas/Protecci%C3%B3n-de-
Datos/Politica%20de%20Tratamiento%20de%20la%20Informacion.pdf

e. ;La pagina web esta protegida con un protocolo de seguridad, como

el de transferencia de hipertexto "https" o similar, que otorgue un nivel

de seguridad a la informacion que se trata a través de la pagina web?




INSTRUMENTOS DE GESTION DE INFORMACION PUBLICA
INDICE DE INFORMACION CLASIFICADA Y RESERVADA

DIRECCION LOCAL DE SALUD

LEY 1581 DE 2012, Y EL ART. 15
DE CONSTITUCION POLITICA.

DECRETO 4826 DE 2008 - ART.
11. RESERVA DE LA FICHA DE
CLASIFICACION. LA FICHA DE

SE TRATA DE UNA
FICHA CON
INFORMACION DE
DATOS INDIVIDUALES
DE PERSONAS EN SU

ART. 18 LITERAL A) CLA%FICACION MAYORIg EN
< DERECHO A LA SOCIOECONOMICA EN CUANTO CONDICION DE
PROGRAMAS SISBEN ESPANOL ELECTRONICO Y FiSICO NA OFICINA DEL SISBEN OFICINA DEL SISBEN PARCIAL INTIMIDAD, DE LA LEY CONTENGA INFORMACION VULNERABILIDAD. NA ILIMITADA
1712. ALUSIVA A DATOS ESTA INFORMACION
INDIVIDUALES, TIENE SERVIRIA PARA
CARACTER RESERVADO Y POR UBICARLOS,
LO TANTO NO PODRA DARSE A | SITUACION QUE LOS
CONOCER AL PUBLICO O LAS PUEDE PONER EN
ENTIDADES U ORGANISMOS RIESGO.
PUBLICOS O PRIVADOS.
SIVIGILA: PROGRAMA
SOBRE LOS CASOS LEY 1437 DE 2011 -
NOTIFICADOS DE ART. 24 ESTE DOCUMENTO
TODOS LOS EVENTOS < " DIRECCION LOCAL DE LEY 1712 DE 2014 - | LEY 1474 DE 2011, LEY 1581 DE DESDE EL MOMENTO <
PROGRAMA DE INTERES EN SALUD ESPANOL ELECTRONICO Y FiSICO MENSUAL SALUD SANEAMIENTO RESERVADA ART. 18 LITERAL A) 2012 Y DECRETO 1377 DE 2013. COI;EEQEBEA;OS DE LA RECEPCION 20 ANOS
PUBLICA ATENDIDOS DERECHO A LA
EN LA SECRETARIA DE INTIMIDAD
SALUD
LEY 79 EN SU ARTICULU 5TAS
PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS, DE CUALQUIER
ORDEN O NATURALEZA,
DOMICILIADAS O RESIDENTES
EN EL TERRITORIO NACIONAL,
ESTAN OBLIGADAS A
SUMINISTRAR AL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO NACIONAL DE
ESTADISTICA D.AN.E, LOS
DATOS SOLICITADOS EN EL
DESARROLLO DE CENSOS Y
ENCUESTAS.
LOS DATOS SUMINISTRADOS AL
DEPARTAMENTO
INFORMES : DIRECGION LOGAL DE SE GENERAN A e TADISTIGA DANE, | RESERVA
GESTION EN SALUD ESTADISTICOS DE ESPANOL ELECTRONICO Y FiSICO CONTINUO DIRECCION LOCAL DE SALUD INFORMES . PERMANENTE ILIMITADA
DEFUNCION Y NACIDOS SALUD ESTADISTICOS EN EL DESARROLLO DE LOS ESTADISTICA
CENSOS Y ENCUESTAS, NO ARTICULO 5.

PODRAN DARSE A CONOCER AL
PUBLICO NI A LAS
ENTIDADES U ORGANISMOS
OFICIALES, NI A LAS
AUTORIDADES PUBLICAS, SINO
UNICAMENTE EN
RESUMENES NUMERICOS, QUE
NO HAGAN POSIBLE DEDUCIR
DE ELLOS INFORMACION
ALGUNA DE
CARATER INDIVIDUAL QUE
PUDIERA UTILIZARSE PARA
FINES COMERCIALES, DE
TRIBUTACION FISCAL, DE
INVESTIGACION JUDICIAL O

CLALOIIER NTRA NIEERENTE




DIRECCION, TELEFONO
Y DATOS

DIRECCION LOCAL DE

LEY 1712 DE 2014

TITULO Il CAPITULO 1 ART. 15

LEY 1712 DE 2014

PAGO ADULTO MAYOR PERSONALES DE ESPANOL ELECTRONICO Y FISICO PERMANENTE SALUD DIRECCION LOCAL DE SALUD RESERVADA  |,oriciio 18 LiTERaL B| CONSTITUCION POLITICA DE ARTICULO 18 PERMANENTE 20 ANOS
MENORES DE EDAD COLOMBIA LITERAL B
QUE SE REPORTAN
RESOLUCIONES DE
PAGOS PRESTACION LEY 113R7TD2E42°11 )
DE SERVICIO : ESTE DOCUMENTO
RESOLUCIONES POBLACION POBRE NO|  ESPAROL ELECTRONICO Y FISICO CONTINUO DIRECCION LOCAL DE DIRECCION LOCAL DE SALUD RESERVADA LEY 1712 DE 2014 - | LEY 1561 DE 2012, ¥ EL ART. 15| "o\ 1iENE DATOS PERMANENTE 20 ANOS
SALUD ART. 18 LITERALA) | DE CONSTITUCION POLITICA.
AFILIADO SISTEMA DE SENSIBLES
DERECHO A LA
SEGURIDAD SOCIAL INTIMIDAD
(PPNA)
DIRECCION DE EDUCACION Y ASUNTOS SOCIALES
DIRECCION, TELEFONO
) Y DATOS ) ) ) DIRECCION DE EDUCAGION TITULO Il CAPITULO 1 ART. 15 | LEY 1712 DE 2014 )
PAGO FAMILIAS EN ACCION| ~ PERSONALES DE ESPANOL ELECTRONICO Y FISICO PERMANENTE ¥ ASUNTOS SOGIALES MAS FAMILIAS EN ACCION RESERVADA CONSTITUCION POLITICA DE ARTICULO 18 PERMANENTE 20 ANOS
MENORES DE EDAD COLOMBIA LITERAL B
QUE SE REPORTAN
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
DIRECCION, TELEFONO
CARACTERIZACION NINOS, PER;(ODI\,:\:LCI)ESS DE ) ) ) LEY 1712 DE 2014 TITULO I CAPITULO 1 ART. 15 | LEY 1712DE 2014 | EN EL MOMENTO QUE MIENTRAS
NINAS Y ADOLESCENTES | | o on s o ESPANOL ELECTRONICO Y FISICO PERMANENTE COMISARIA DE FAMILIA SECRETARIA DE GOBIERNO RESERVADA [, o 00 iTERAL G| CONSTITUCION POLITICA DE ARTICULO 19 SE REPORTELA  |PERDURE MINORIA
SOBRE TRABAJO INFANTIL | -\ cFerh e o e COLOMBIA LITERAL G INFORMACION DE EDAD
TRABAJO INFANTIL
PARCIAL LA LEY 1437 DE 2011 -
MUJERES, JOVENES CLASIFICACION ES ART. 24
POBLAGION GON ) ) ) SOBRE LA LEY 1712 DE 2014 . | TITULO Il CAPITULO 1ART. 15 | DATOS SENSIBLES
PROGRAMAS ESPANOL ELECTRONICO Y FISICO PERMANENTE | SECRETARIA DE GOBIERNO | SECRETARIA DE GOBIERNO | CARACTERIZACION CONSTITUCION POLITICA DE CONTRA LA PERMANENTE ILIMITADA
DISCAPACIDAD, LGTBI, DE LOS USUARIOS | ART: 18 LITERAL A) COLOMBIA INTIMIDAD
FONOAUDIOLOGIA DERECHO A LA
DE CADA INTIMIDAD
PROGRAMA
ESTE DOCUMENTO
SERVIDORES ) ) ) ART. 18 LITERAL A) ART 15 C.P CONTIENE DATOS
HISTORIAS LABORALES PUBLICOS ESPANOL ELECTRONICO Y FISICO PERMANENTE TALENTO HUMANO SECRETARIA DE GOBIERNO PARCIAL DERECHO A LA LEY 1531 DE 2012 ART. 2 SENSIBLES Y 1926 ILIMITADA
INTIMIDAD : PRIVADOS DE LOS
FUNCIONARIOS.
ART. 24 DE LA LEY 1437 ESTE DOCUMENTO
DE 2011 CONTIENE DATOS
HISTORIAS LABORALES PENSIONADOS ESPANOL ELECTRONICO Y FISICO PERMANENTE TALENTO HUMANO SECRETARIA DE GOBIERNO PARCIAL ART. 18 LITERAL A) LEY 1581 DE 2012 ART. 2 SENSIBLES Y 2015 ILIMITADA
DERECHO A LA PRIVADOS DE LOS
INTIMIDAD FUNCIONARIOS.
ESTE DOCUMENTO
CESANTIAS Y ) ) ART. 24 DE LA LEY 1437 CONTIENE DATOS
RESOLUCIONES DERECHOS ESPANOL Fisico PERMANENTE TALENTO HUMANO SECRETARIA DE GOBIERNO CLASIFICADA " OE 2011 LEY 1437 DE 2011 SENSIBLES Y 2015 ILIMITADA
LABORALES PRIVADOS DE LOS
PENSIONADOS
ART. 18 LITERAL B) EL ESTE DOCUMENTO
DERECHO DE TODA LEY ESTATUTARIA 1266 DE |NFo%cr\>/|’\/§:I|Ec';\‘NEQUE
RESOLUCIONES VACACIONES ESPANOL Fisico PERMANENTE TALENTO HUMANO DESPACHO ALCALDE CLASIFICADA  |PERSONA A LA VIDA, LA PERMANENTE ILIMITADA
SALUD O LA 2008. ART 4 NUMERAL G HACE PARTE DEL
SEGURIDAD PRINCIPIO DE
CONFIDENCIALIDAD
ART. 24 DE LA LEY 1437 ESTE DOCUMENTO
ACTAS DE COMITE DE ) ) ) GUANDO SE DE 2011 CONTIENE DATOS
ACTAS CONVIVENCIA ESPANOL ELECTRONICO Y FISICO REQUIERA CONTROL INTERNO CONTROL INTERNO CLASIFICADA ART. 18 LITERAL A) LEY 1581 DE 2012 ART. 2 SENSIBLES Y PERMANENTE ILIMITADA
LABORAL DERECHO A LA PRIVADOS DE LOS
INTIMIDAD FUNCIONARIOS.




ART. 18 LITERAL A)
DERECHO A LA

LEY 1581 DE 2012, Y EL ART. 15
DE CONSTITUCION POLITICA.

DATOS INDIVIDUALES
DE PERSONAS EN
CONDICION DE
VULNERABILIDAD.
ESTA INFORMACION

PROGRAMA VICTIMAS ESPANOL ELECTRONICO Y FiSICO CONTINUO VICTIMAS SECRETARIA DE GOBIERNO RESERVADA INTIMIDAD, DE LA LEY SERVIRIA PARA NA 20 ANOS
1712. UBICARLOS,
SITUACION QUE LOS
PUEDE PONER EN
RIESGO.
ESTE DOCUMENTO
L 117812LI$ER2£E1) ART LEY 180129 DE 2016 CODIGO INFO???/IT;E;\‘NEQUE DESDE EL INICIO DEL
PROCESOS PROCESOS POLICIVOS [ ESPANOL ELECTRONICO Y FiSICO CONTINUO INSPECCION DE POLICIA SECRETARIA DE GOBIERNO CLASIFICADA NACIONAL DE POLICIA'Y 10 ANOS
DERECHO A LA CONVIVENCIA CIUDADANA HACE PARTE DEL PROCESO
INTIMIDAD . PRINCIPIO DE
CONFIDENCIALIDAD
ESTE DOCUMENTO
ACTAS DE AUDIENCIA L 11781 il?ERzgl‘t\) ART LEY 180129 DE 2016 CODIGO INFO???/IT;E;\‘NEQUE
ACTAS 5 ESPANOL ELECTRONICO Y FiSICO CONTINUO INSPECCION DE POLICIA SECRETARIA DE GOBIERNO CLASIFICADA NACIONAL DE POLICIA'Y PERMANENTE 10 ANOS
DE CONCILIACION DERECHO A LA CONVIVENCIA CIUDADANA HACE PARTE DEL
INTIMIDAD . PRINCIPIO DE
CONFIDENCIALIDAD
LEY 294 DE 1996 POR LA CUAL ESTE DOCUMENTO
SE DESARROLLA EL ARTICULO
ART. 24 DE LA LEY 1437 5 CONTIENE
PROCESOS DE DE 2011 ART. 18 42 DE LA CONSTITUCION INFORMACION QUE | DESDE EL INICIO DEL
PROCESOS VIOLENCIA ESPANOL ELECTRONICO Y FiSICO CONTINUO COMISARIA DE FAMILIA SECRETARIA DE GOBIERNO PARCIAL . POLITICA Y SE DICTAN NORMAS 5 ANOS
LITERAL A) DERECHO A HACE PARTE DEL PROCESO
INTRAFAMILIAR PARA PREVENIR, REMEDIAR Y
LA INTIMIDAD PRINCIPIO DE
SANCIONAR LA VIOLENCIA CONFIDENCIALIDAD
INTRAFAMILIAR.
ESTE DOCUMENTO
ART. 24 DE LA LEY 1437 | LEY 640 DE 2001 -CAPITULO I. CONTIENE
DE CONCILIACION < - " DE 2011 ART. 18 NORMAS GENERALES INFORMACION QUE <
ACTAS CUOTA ALIMENTARIA ESPANOL ELECTRONICO Y FiSICO CONTINUO COMISARIA DE FAMILIA COMISARIA DE FAMILIA CLASIFICADA LITERAL A) DERECHO A APLICABLES A LA HACE PARTE DEL PERMANENTE 5 ANOS
LA INTIMIDAD CONCILIACION PRINCIPIO DE
CONFIDENCIALIDAD
DESPACHO ALCALDE
EXPEDIENTES DE LOS
PROCESOS
JUDICIALES Y EL DEBIDO PROCESO Y RT. 123 LEY 1564 DE EN EL MOMENTO DE
EXTRADUCIALES “ " LA IGUALDAD DE LAS | LITERAL E ARTICULO 19 DE LA 2012 LOS 5
EXPEDIENTE (demanda, contestacion ESPANOL FISICO CONTINUO JURIDICA DESPACHO ALCALDE TOTAL PARTES EN LOS LEY 1712 DE 2014 EXPEDIENTES LA Plﬁ\‘C;%Lé(iﬂ(ﬂgll\cl)’I\D‘E LA ILIMITADA
de demandas, alegatos, PROCESOS JUDICIALES
pruebas, recursos,
dictamentes, etc.)
SECRETARIA DE HACIENDA Y TESORERIA
ART. 18 LITERAL B) EL ESTE DOCUMENTO
DERECHO DE TODA CONTIE.NE
NOMINA NOMINA ESPAROL ELECTRONICO Y FiSICO MENSUAL TALENTO HUMANO HACIENDA CLASIFICADA PERSONA A LA VIDA, LA LEY ESTATUTARIA 1266 DE INFORMACION QUE PERMANENTE ILIMITADA

SALUD O LA
SEGURIDAD

2008. ART 4 NUMERAL G

HACE PARTE DEL
PRINCIPIO DE
CONFIDENCIALIDAD




ESQUEMA DE PUBLICACION DE INFORMACION

http://www.campoalegre-

informacion

informacion

pan1

1.1. Seccion particular Espaiiol Digital html Cada que se genere un cambio Cada que se genere un cambio huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Transparencia-y-Acceso- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
a-la-Informacion-Publica.aspx
http://www.campoalegre-
1.2. Mecanismos para la atencion al ciudadano Espaiiol Digital html Cada que se genere un cambio Cada que se genere un cambio huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
Dependencias.aspx
1.3. Localizacién fisica, sucursales o regionales hitp://www.campoalegre-
e : . N ) red ’ Espaifiol Digital html Cada que se genere un cambio Cada que se genere un cambio huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
horarios y dias de atencién al publico .
Dependencias.aspx
1.4. Gorreo EIQCt.mn.'C.O para notificaciones Espaiiol Digital html Cada que se genere un cambio Cada que se genere un cambio http://www.campoalegre-h\lj|[a.gov.co/Pagmas/Notlflcamones— Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
judiciales Judiciales.aspx
1.5._EOImcas de segu_r’ldad de la informacién del Espaifiol Digital html Cada que se genere un cambio Cada que se genere un cambio http:/lwww.c_amp_oalegre-hu|I_a._gov.co/Paglnas/Polltlcas-de- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
sitio web y proteccion de datos personales Privacidad-y-Condiciones-de-Uso.aspx
2.1. Datos abiertos Espaiiol Digital html Cada que se genere un cambio Cada que se genere un cambio " http:l/wwv_v.campoalegre- . Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Datos-Abiertos.aspx
http://campoalegre- . . . . .
T - . . - Cada que se genere una nueva Cada que se genere una nueva . " " " - Secretaria General y de Gobierno, Secretaria Secretaria General y de Gobierno,
2.2. Estudios, investigaciones y otras publicaciones Espafiol Digital pdf B o B o huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Estudios-Investigaciones- . X .
investigacion investigacion . de Planeacion Secretaria de Planeacion
y-otras-publicaciones.aspx
2.3. Convocatorias Espatiol Digital pdf Cuando se requiera Cuando se requiera ] http://wwvy.cam;_)oalegre- ) Secretaria General y de qu|erno, Secretaria Secretaria G(_eneral y de qulemo,
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Convocatorias.aspx de Planeacion Secretaria de Planeacion
2.4. Preguntas y respuestas frecuentes Espafiol Digital html Cuando se requiera Cuando se requiera http:/lcampoalegr(le:-rr;\;lllzgtoevs.z;oslsfglnas/Preguntas- Secretaria de Planeacion Secretaria de Planeacion
2.5. Glosario Espaiiol Digital html Cuando se requiera Cuando se requiera http://www.campoalegre-huila.gov.co/Paginas/Glosario.aspx Secretaria de Planeacion Secretaria de Planeacion
http://www.campoalegre-
2.6. Noticias Espaiiol Digital html Cuando se requiera Cuando se requiera huila.gov.co/NuestraAlcaldia/SaladePrensa/Paginas/default.a Enlace Tic Enlace Tic
spx
2.7. Calendario de actividades Espaiiol Digital html Semestral Semestral . . h.n.p / /www..campoalegre.- Todas las Secretarias Todas las Secretarias
huila.gov.co/MiMunicipio/Paginas/Calendario-de-Eventos.aspx
Cada que se genere una nueva Cada que se genere una nueva hitp://www.campoalegre-
2.8. Informacidn para nifias, nifios y adolescentes Espaiiol Digital pdf a g a g huila.gov.co/Ciudadanos/PortaldeNinos/Paginas/default.aspx#| Direccion de Educacion y Asuntos Sociales | Direccion de Educacion y Asuntos Sociales




http://www.campoalegre-

2.9. Informacién adicional Espaifiol Digital html Cuando se requiera Cuando se requiera huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Informacion- See See
adicional.aspx
L . . - . . http://www.campoalegre- . . . .
3.1. Misi6n y vision Espafiol Digital html Cada que se genere un cambio Cada que se genere un cambio huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Mision-y-Vision.aspx Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
http://www.campoalegre-
3.2. Funciones y deberes Espafiol Digital pdf, html Cada que se genere un cambio Cada que se genere un cambio huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Objetivos-y- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
Funciones.aspx
http://www.campoalegre-
3.3. Procesos y procedimientos Espaifiol Digital pdf, html Continua actualizacién Continua actualizacién huila.gov.co/Transparencia/Normatividad/Manual%20Proceso Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
$%20y%20Procedimientos.pdf
. . - . . http://www.campoalegre- . . . .
3.4. Organigrama Espafiol Digital Jpg, html, pdf Cada que se genere un cambio Cada que se genere un cambio huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Organigrama.aspx Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
3.5. Directorio de informacién de servidores http://www.campoalegre-
publicos, servidores judiciales, contratistas y Espafiol Digital html Cada vez que se surta un cambio Cada vez que se surta un cambio huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Nuestros-Directivos-y- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
empleados Funcionarios.aspx
http://www.campoalegre-
3.6. Directorio de entidades Espaiiol Digital html Cada vez que se Modifique Cada vez que se Modifique huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de-Entidades- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
Descentralizadas.aspx
3.7. Directorio de agremiaciones, asociaciones hitp://www.campoalegre-
o 9 A y Espaifiol Digital html Cada vez que se Modifique Cada vez que se Modifique huila.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Directorio-de- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
otros grupos de interés .
Agremiaciones.aspx
3.8. Ofertas de empleo Espafiol Digital html Cuando se genere la oferta Cuando se genere la oferta . http:l/www.campf)alegre- . Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
huila.gov.co/JovenesEnAccion/Paginas/Convocatoria-JA.aspx
4.1. Normatividad Espaifiol Digital html Continuamente Continuamente . http://wwwl.camploalegre- - Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Normatividad.aspx
http://www.campoalegre-
5.1. Presupuesto general asignado Espafiol Digital pdf Anual Anual huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Presupuesto-general- Secretaria de Hacienda y Tesoreria Secretaria de Hacienda y Tesoreria
asignado.aspx
http://www.campoalegre-
5.2. Ejecucion presupuestal histérica anual Espaiiol Digital pdf Trimestral Trimestral huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Ejecucion-Presupuestal- Secretaria de Hacienda y Tesoreria Secretaria de Hacienda y Tesoreria
Historica-Anual.aspx
5.3. Estados financieros Esparfiol Digital pdf Trimestral Trimestral . http://wlww.calmpoalegre- N . Secretaria de Hacienda y Tesoreria Secretaria de Hacienda y Tesoreria
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Estados-financieros.aspx
Plan de Ordenamiento Territorial Espaiiol Digital pdf Cada vez que se actualice Cada vez que se actualice Al calupos epLehuils sov.co Tranwarema Paginas/Plan: Secretaria de Planeacion Secretaria de Planeacion
de-Ordenamiento-Territorial.aspx
http://www.campoalegre-
. ~ L . . huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20D . .
Plan de Desarrollo Municipal Espaiiol Digital pdf Cuatrienal Cuatrienal E%20DESARROLLO%20RECUPEREMOS%20CAMPOALEGRE%20- Todas las Secretarias Todas las Secretarias
2020%20-2023.pdf
http://www.campoalegre-
Marco Fiscal de Mediano Plazo Espaiiol Digital pdf Anual Anual huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Informacion-Financiera-y- Secretaria de Hacienda y Tesoreria Secretaria de Hacienda y Tesoreria

Contable.aspx




Plan Operativo Anual de Inversiones

Espaiiol

Digital

pdf, XIsx

Anual

Anual

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-y-
Control.aspx

Secretaria de Hacienda y Tesoreria -
Secretaria de Planeacion

Secretaria de Hacienda y Tesoreria -
Secretaria de Planeacion

Plan Anual de Adquisiciones

Espaiiol

Digital

pdf, XIsx

Anual

Anual

http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-

anual-de-adquisiciones.aspx

Todas las Secretarias

Todas las Secretarias

Plan Institucional PINAR

Espaiiol

Digital

pdf

Anual

Anual

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-
Control.aspx

Secretaria General y de Gobierno

Secretaria General y de Gobierno

Plan Estrategico de Seguridad Vial

Espaiiol

Digital

pdf

Cuatrienal

Cuatrienal

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-y-
Control.aspx

Secretaria de Planeacion y Secretaria
General y de Gobierno

Secretaria de Planeacion y Secretaria
General y de Gobierno

Plan Estrategico Sectorial

Espaiiol

Digital

pdf

Cuatrienal

Cuatrienal

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-
Control.aspx

Secretaria de Planeacion y Secretaria
General y de Gobierno

Secretaria de Planeacion y Secretaria
General y de Gobierno

Plan Estrategico de Talento Humano

Espaiiol

Digital

pdf

Anual

Anual

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-
Control.aspx

Secretaria General y de Gobierno

Secretaria General y de Gobierno

Plan Estrategico Institucional

Espaiiol

Digital

pdf

Cuatrienal

Cuatrienal

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-y-
Control.aspx

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion

Plan de Accion

Espaiiol

Digital

pdf

Anual

Anual

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-
Control.aspx

Todas las Secretarias

Todas las Secretarias

Plan Territorial de Salud

Espaiiol

Digital

pdf

Cuatrienal

Cuatrienal

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/PLAN%20TE

RRITORIAL?%20DE%20SALUD%20CAMPOALEGRE%20HUILA%20%201
1%20SEPTIEMBRE%202020.pdf

Direccion Local de Salud

Direccion Local de Salud

Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Espaiiol

Digital

pdf

Anual

Anual

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Planeacion-Gestion-y-
Control.aspx

Secretaria General y de Gobierno

Secretaria General y de Gobierno

Proyectos financiados con recursos del Fondo
Nacional de Regalias

Espaiiol

Digital

pdf

Trimestral

Trimestral

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/IGPR.pdf

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion

6.1. Politicas, lineamientos y manuales

Espaiiol

Digital

pdf

Cada Vez que se requiera

Cada Vez que se requiera

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-Estrategico-
Institucional.aspx

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Planeacion

6.2. Plan de Accién / Plan de Gasto Publico

Espafiol

Digital

pdf, Xisx

Anual

Anual

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plan%
20Accion%20%20recuperemos%20Campoalegre%202020%2
0(1).xIsx

Secretaria de Planeacion y Secretaria de
Hacienda y Tesoreria

Secretaria de Planeacion y Secretaria de
Hacienda y Tesoreria

6.3. Programas y proyectos en ejecucion

Espaiiol

Digital

pdf, zip, rar. Xlsx

Trimestral

Trimestral

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Proyectos/Paginas/Proyectos-Vigentes.aspx

Secretaria y Planeacion

Secretaria y Planeacion

6

.4. Metas, objetivos e indicadores de gestion y/o
desempefio

Espaiiol

Digital

Pdf, Docx

Continuamente

Continuamente

http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Metas-objetivos-e-
indicadores-de-gestion-yo-desempeno.aspx

Secretaria y Planeacion

Secretaria y Planeacion




http://www.campoalegre-

6.5. Participacion en la formulacién de politicas Espafiol Digital Pdf Cuatrimestral Cuatrimestral huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Proyectos-de- Secretaria y Planeacion Secretaria y Planeacion
Normatividad.aspx
. - . . http://www.campoalegre- Secretaria de Planeacion y Secretaria Secretaria de Planeacion y Secretaria
6.6. Informes de empalme Espaiol Digital paf Cuatrienal Cuatrienal huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Informes.aspx General y de Gobierno General y de Gobierno
http://www.campoalegre-
7.1. Informes de gestion, evaluacion y auditoria Espafiol Digital pdf Cuando se genere el informe Cuando se genere el informe huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Control-y-Rendicion-de- Todas las Secretarias Todas las Secretarias
Cuentas.aspx
http://www.campoalegre-
7.2. Reportes de control interno Espaiiol Digital pdf Cuatrimestral Cuatrimestral huila.gov.co/Transparencia/ControlyRendiciondeCuentas/Infor Control Interno Control Interno
me%20Control%20Interno%20-%20Campoalegre.xlsx
http://www.campoalegre-
7.3. Planes de Mejoramiento Espafiol Digital pdf, Xisx Anual Anual huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Plane Control Interno Control Interno
$%20de%20Mejoramiento%20-%202020.rar
7.4. Entes de control que vigilan a la entidad hitp:/www.campoalegre-
o . a gilan a y Espaiiol Digital pdf, html Fijo Fijo huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Lista-de-Entes-de-Control{ Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
mecanismos de supervision - Ny " L
que-Vigilan-a-la-Entidad-y-Mecanismos-de-Supervision.aspx
7.5. Informacién para poblacién vulnerable Espafiol Digital html, pdf Continua Continua . http://www.c?mpoglegre- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Informes.aspx
7.6. Defensa judicial Espaiiol Digital pdf, XIsx Trimestral Trimestral . http:/lwww.cz_impoa_legre- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Defensa.aspx
http://www.campoalegre-
8.1. Publicacién de la informacién contractual Espafiol Digital html Continuo Continuo huila.gov.co/Proyectos/Paginas/Portal-Unico-de- Secretaria de Planeacion -Contratacion Secretaria de Planeacion -Contratacion
Contratacion.aspx
http://www.campoalegre-
8.2. Publicacién de la ejecucion de contratos Espaiiol Digital html Cada que se reporte Informes Cada que se reporte Informes huila.gov.co/Proyectos/Paginas/Portal-Unico-de- Secretaria de Planeacion -Contratacion Secretaria de Planeacion -Contratacion
Contratacion.aspx
8.3. Publicacién de procedimientos, lineamientos hitp:/www.campoalegre-
R p Lk y Espaiiol Digital html Cada que se generen nuevas politicas | Cada que se generen nuevas politicas |huila.gov.co/Transparencia/PlaneacionGestionyControl/Manua Secretaria de Planeacion -Contratacion Secretaria de Planeacion -Contratacion
politicas en materia de adquisicion y compras o o .
1%20de%20Contratacion.pdf
9.1. Tramites y servicios Espaiiol Digital html Continuo Continuo . . http:l/www,(_:ampoaleg_re- - Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
huila.gov.co/Ciudadanos/Paginas/Tramites-y-Servicios.aspx
10.1. Informacién Minima Espaifiol Digital html Cuando se requiera Cuando se requiera o campoa‘egre',hu‘la'gov'co Tran_sparema Paginas/Registro-de. Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
Activos-de-Informacion.aspx
10.2. Registro de Activos de Informacion Espafiol Digital xlsx, pdf Octubre Octubre — campoa‘Egre'.hmla'gov'co Tran,marema - Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
Activos-de-Informacion.aspx
10.3. Indice de Informacién Clasificada y Espaiiol Digital Xisx, pdf Octubre Octubre http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Indice-de- Secretaria General y de Gobiemo Secretaria General y de Gobiemo

Reservada

Informacion-Clasificada-y-Reservada.aspx




http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Esquema-
de-Publicacion-de-Informacion.aspx

10.4. Esquema de Publicacién de Informacién Espafiol Digital xlsx, pdf Octubre Octubre Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
http://www.campoalegre-
10.5. Programa de Gestion Documental Espaiiol Digital xlsx, pdf Octubre Octubre huila.gov.co/Transparencia/GestionDocumental/Politicas%20de%20Gestio Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
n%20Documental.pdf
L. ~ L . . http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Gestion- . . . .
10.6. Tablas de Retencién Documental Espafiol Digital xlsx, pdf Cuando se requiera Cuando se requiera Documental.aspx Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
. . " = . . . http://campoalegre- 0 . . . .
10.7. Registro de publicaciones Espaiiol Digital xlsx, pdf Continuo Continuo Publicaciones.aspx Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
Publicaciones.aspx
http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Acto-
10.8. Costos de reproduccion Espaiiol Digital html Cuando se requiera Cuando se requiera Administrativo-de-Costos-de-Reproduccion-de-la-Informacion- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
10.9. Mecanismos para presentar quejas y
reclamos en relacu)n_ con omisiones o acciones del Espaiiol Digital html, pdf Continuo Continuo 817b-4485-a1f0-b6e28e512532 Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
sujeto obligado -
10.10. Informe de Peticiones, quejas, reclamos o . . . http:, . legre-huila.gov.co/Tr ia/Paginas/Indicadores| . . . .
! " » quejas, | o Espaiiol Digital html, pdf Continuo Continuo DL LN CAMPOR CRTE-UNE.E0Y. COLITANSPATENcia/ PaBINas NCICACOrEs Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
denuncias y solicitudes de acceso a la informacion Tr%C3%A1mites-y-Servicios-y-PQRD.aspx
11.1. Medios de seguimiento para la consulta del http://www.campoalegre-huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Medios-de-
" b . [N Espafiol Digital html, pdf Continuo Continuo seguimiento-para-la-consulta-del-estado-de-las-solicitudes-de- Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
estado de las solicitudes de informacién publica . "
informacion-publica.aspx
https://extranet.huila.gov.co/campoalegre/site.aspx?c
11.2. Formulario para la recepcion de solicitudes 0digo=d368389f-817b-4485-21f0-b6c28e5f2532
- . DA Espaiiol Digital html, pdf Continuo Continuo Secretaria General - Ventanilla unica Secretaria General y de Gobierno
de informacién publica.
12.1. Formato alternativo para grupos étnicos hitp://www.campoalegre-
o culturaﬁes grup! y Espaiiol Digital html, Docx Cuando se requiera Cuando se requiera huila.gov.co/Transparencia/Paginas/Formato-alternativo-para- | Direccion de Educacion y Asuntos Sociales | Direccion de Educacion y Asuntos Sociales
grupos-etnicos-y-culturales.aspx
http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Transparencia/Paginas/A ibilidad di tronicos-
12.2. Accesibilidad en medios electrénicos para la o . . . ion-en-situaci i idad . . . .
- S - os p Espafiol Digital html Cuando se requiera Cuando se requiera para-la-p. ion-en-situacion-d apacidad.aspx Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno
poblacion en situacion de discapacidad
http://www.campoalegre-
huila.gov.co/Si Paginas/ i%C3%B3n-de-
13.1. Cumplimiento de principios y obligaciones del o - . . itica%20de%20’ 20de%201 ion.pdf . . . .
P P! pios y 0bllg Espariol Digital pdf, html Cuando se requiera Cuando se requiera Datos/Politic: €%20T %20la%20Infort P Secretaria General y de Gobierno Secretaria General y de Gobierno

régimen general de proteccién de datos personales




