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Sefior usuario, tenga en cuenta que podr interactuar con los resultados de las entidades a

traveés de los siguientes filtros

3. Departamento
4. PDET
5. Naturaleza Juridica

i desea consultar una nueva entidod asegurese de borrar el filtro previemente seleccionado.

De esta manera podré consultar los resultados de:
1. Los resultados generales del desempefio institucional

1. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG

. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempefio
IV, Los resultados de los indices detallados de cada politica

indice de Desempefio  Universo Aplicacién
Institucional Entidades  MIPG Entidades
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Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filra o
consulta una sola entidad. No apica para olros ftios.

Nota 2: L: puntajes mas atos estén

Ias enlidades con menores puniajes estan ubicadas en ol qunti 1

ePuntaje Consutado « Promedio de Referencia

1. indices de las o3 estratégico y

dimensiones de gestion
y desempefio

0 B

11l. indices de las politicas de gestion y desempeiio

Dimension

Puntaje
Consultado

D1: Talento humano 89|
D2: Direccionamiento 898

planeacion
D3: Gestion para 639
resultados con valores

D4: Evaluacion de 732
resultados

D5: Informacion y 599
comunicacion

D6: Gestion del 7656 |
conocimiento

Politicas
100 POLOT: Gestion estratégica del talento
humano
POL02: Integridad
POLO3: Planeacion institucional
& POL04: Gestion presupuestal y
eficiencia del gasto publico
POLOS: Compras y contratacién publica
POLOG: Fortalecimiento organizacional y
& simplficacion de procesos
POLO7: Gobiemo digital
POL03: Seguridad digital
= POL09: Defensa juridica
@ 3 POL11 Servicio al ciudadano
POL12: Racionalizacion de tramites
POL13: Participacién cudadana en la
gestion pablica
2 POL14: Seguimiento y evaluacion del
desempefio instiucional
POL15: Transparencia, acceso a la
informacién y lucha conira la corrupcion
. POL16: Gestion documental
POLO1 FOLO2 FOLO3 POLOS POLOS POL0S FOLO7 POLOS POLO POL11 POLT2 FOLT3 POL1S POLTS POLIS POLTT POLTS POLTY POL17: Gestion informacién estadistica
N . POL18: Gestion del conocimiento
Nota 1: La elqueta de valores en amailo, en cada columna, indica ¢l valor méximo oblenido en la poltca especifica consultada. HOlO R

Nota 2 Con el fin de garaniizar 2 calidad de los dalos reporiados, los lideres e politca validaron la informacien reportada para una
muesira de entidades; como resultado se Kentiicaron algunas sobre 25 cuales se hace necesario adelantar una revision mas defallada

afin de confirmar los puntales finales obtenidos.

@ lte aqui de mejora por entidad
indices detallados Puntaje Consultado Promedio grupo par ”
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA: Aplicacacin de lineamientos 66,7 .8
normativos, documentos estandar e instrumentos
COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA: Planeacion efectivay técnica de la 3.3 797
- contratacion publica
IV. Indices COMPRAS Y CONTRATACION PUBLICA: Registro y publicacion contractual 409 64,0
detallados en las plataformas
por politica CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas I 0 610

CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a - 731 66,7
la mejora

CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control I ¢ 595

CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo
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MUNICIPIO

. : CAMPOALEGRE
Sefior usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidades a

través de los siguientes filtros: 1) Entidad, 2) Municipio, 3) Departamento, 4) PDET,

5) Naturaleza Juridica. HUILA
De esta manera podré consultar los resultados de PDET
1. Los resultados generales del desempeiio institucional. No

. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG.

111, Los resultados de las 19 politicas de gestion y desemperio
V. Los resultados de los indices detallados de cada politica.

Si desea consultar una nueva entidad asegurese de borrar el filtro eleccionadc
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Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de purtajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filra o consuta una sola
enlidad.
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Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo en cada columna indica el valor promedio obtenido en la politica especifica consultada.
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. instrumentos
3 idlces Pl 6n efectiva y técnica de la contratacion pabl
aneacion efectiva y técnica de la contratacion pablica
detallados

por politica Registro y publicacion contractual en las plataformas
CONTROL INTERNO

DEFENSA JURIDICA ‘

GESTION DE LA INFORMACION ESTADISTICA
GESTION DEL CONOCIMIENTO ‘

A nice Q wicrositio

Microsoft Power BI < Paginas >

1del

Reporte departamental

£ vapacoroperico 4l routtados

ALCALDIA DE CAMPOALEGRE v

DEPARTAMENTO

NATURALEZA JURIDICA
~  ALCALDIA v

1 deNNS 37

Nimero de entidades segun filtro

Quintil

5

ta 1: La informacion de este aréfico solo es valida cuandose filr o consuta

una sola entidad. No aplica para otros firos.

Nota 2: des con puntajes mas altos estén bicadas en el quinti 5; las

entidades con menores purtajes estén ubicadas en el quinil 1

Nota 3: Los quiniles son los cualro valores (cuanties 0.2, 0.4, 0.6 0.8) que

permiten dividir una distibucion en cinco partes del mismo (0 aproimadaments
“Asi, cada quint representa el 20% del total de Individuos de

Dimensién Puntaje
consultado

D1 Talento Humano 805
D2: Direccionamiento 921
Estratégico y
Planeacion
D3: Gestion con 772
Valores para
Resultados
D4: Evaluacion de 835
Resultados
DS: Informacion y 710
Comunicacion
D6: Gestion del 66,0
2

POLITICAS

POLOT. ndice de Gestion Estratégica del
Talento Humano

POL02: indice de Integridad

POL03: indice de Planeacién Institucional
POLO4: indice de Gestion Presupuestal y
Eficiendia del Gasto Publico

POLOS: indice de Compras y Contratacion
Pbiica

POLOE: indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de

rocesos

POLO7: indice de Gobierno Digital

POLOB indice de Seguridad Digital

POL0Y: indice Defensa Juridica

POL11: indice de Senvicioa las

ciudadanias

POL12: indice de Racionalizacién de
Tamites

POL13: indice de Participacion Ciudadana

enla Gestién Publica

POL14: indice de Seguimiento y

Evaluacion del Desempefio Institucional

POL15: indice Transparencia, Acceso a la

Informacién y lucha contra la Corrupcién

POL16: indice de Gestion Documental

POL17. indice de Gestion Informacion

Estadistica

POL18. Indice de Gestion del

Conocimiento

POL19: indice de Control Interno

Puntaje consultado Media grupo par
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| > 606
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