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WILSON HERNANDEZ CALIMAN
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

PRESENTACION

La Oficina de Control interno de Campoalegre (H), fundamentado en los principios y
objetivos del programa de gobierno actual 2020-2023 “RECUPEREMOS A CAMPOALEGRE”,
objetivos de control interno y propésitos del jefe de la Oficina de Control Interno 2020-
2023; desarrolla su responsabilidad de evaluacion y auditoria, apoyado en las herramientas
de gestiéon; MECI 2014 MIPG DECRETO 1499 DE 2017, Y PARA EL ANO 2021,logrando la
eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia en el ejercicio de la Administracién
Municipal, para tal fin en el 2021 ejerciendo sus funciones acorde con tres (3) objetivos

fundamentales:

1. Evaluar, medir, acompafiar, asesorar y hacer seguimiento en forma selectiva
independiente al sistema de Control Interno en la Alcaldia de Campoalegre (H).

2. Fomentar la cultura del control interno, autocontrol y relacién con entes externos,
como instrumentos de calidad en el servicio y gestién publica.

3. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento resultantes de auditorias
practicadas por: Entes de Control y Oficina de Control Interno.

En cumplimiento de estos objetivos, encausaremos nuestro actuar dentro del marco de los
roles: Valoracion de Riesgos, Acompafiamiento y Asesoria, Evaluacién y seguimiento,
Fomento de [a Cultura de Control y Relacibn con Entes Externos.
Estaremos en permanente Actitud de Cambio, trabajo dindmico e innovador.

El plan de accion se sustenta en la Visién, Mision, Institucionales; principios y valores que
sustentan el Plan de Desarrollo del Municipio., sefiala las acciones y plan de auditorias a
realizar en el 2021. El desarrollo del plan contard con la cooperacién del equipo humano de
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la Alcaldia, principal actor de control interno, evitando esfuerzos inoficiosos y logrando una
comunicacion efectiva, que redunde en el mejoramiento continuo y afianzamiento de los
procesos de calidad.

La oficina de control interno es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de
nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia
de los demas controles, asesorando a la direccién en la continuidad del proceso
Administrativo, la reevaluacién de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos previstos.

Ley 87/1993. “CONTROL DE CONTROLES”

MISION: Asesorar a todas las dependencias y/o procesos de la Alcaldia Municipal de
Campoalegre (H) en el establecimiento e implementacion de controles, procesos y
procedimientos tendientes a evitar y mitigar los riesgos, evaluar justa y equitativamente su
gestion y fomentar la cultura del autocontrol, y la autoevaluacion, liderado por un equipo
humano comprometido e inspirado en el bien comun con el fin de preservar su optimo
desarrollo.

VISION: “al 2025 la oficina de control interno de Campoalegre (H), se consolidara como la
unidad de asesoria y apoyo en la gestion de la Administraciéon Municipal, mediante la
aplicacion de principios de autocontrol, autorregulacién y autogestion, propendiendo por
el mejoramiento continuo y coadyuvando al desarrollo de la Administracién Municipal”.
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a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

OBIJETIVOS DE CONTROL INTERNO

Proteger los recursos de la organizacién, buscando su adecuada administracién ante
posibles riesgos que los afecten;

Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y
facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro
de la mision institucional;

Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacién estén dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad;

Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional;

Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros.

Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presenten en la organizacion y que puedan afectar el logro de sus objetivos;
Garantizar que el sistema de Control Interno disponga de sus propios mecanismos de
verificacion y evaluacion;

Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacidn y mecanismos adecuados

para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y
caracteristicas.
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PRINCIPIOS OFICINA DE CONTROL INTERNO:

ECONOMIA: Optimizacidn de los recursos fisicos, econdmicos y financieros, como del
talento humano, tanto de la Oficina como de la Administracién Central, para el logro de
los objetivos propuestos.

IGUALDAD: La oficina de Control Interno, brinda trato uniforme y equitativo a todos los
servidores publicos, frente a las acciones de Control y Asesoria.

CELERIDAD: La oportunidad, agilidad, afectividad y confianza, caracterizan las acciones y
actos de los servidores publicos de [a Oficina de Control Interno.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de los Servidores de la Oficina de Control Interno, son
transparentes. Sin discriminacién alguna y afeccién de los intereses individuales y/o
colectivos.

RESERVA: En razon al desempefio de las funciones de los servidores publicos,
mantendremos reserva de los aspectos y hallazgos encontrados. Solo procederan al
conocimiento publico en virtud de |a gestidn positiva y proactiva.
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SISTEMA DE CONTROL INTERNO

PROPOSITO: El sistema de Control Interno tiene como proposito fundamental lograr la
eficiencia, eficacia, efectividad y transparencia en el ejercicio de las funciones de las
entidades que conforman el Estado Colombiano y cualificar a los Servidores publicos
desarrollando sus competencias con el fin de acercarse al ciudadano y cumplir con los fines
constitucionales para los que fueron creados.

1.MODULO DE
CONTROL DE
PLANEACION Y
GESTION

1.1 TALENTO HUMANO

ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS ETICOS

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

1.2 DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO

MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

INDICADORES DE GESTION

POLITICAS DE OPERACION

1.3 ADMINISTRACION DE RIESGO

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

IDENTIFICACION DE RIESGOS

ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO

2.1 AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

AUTOEVALUACION DEL CONTROL DE GESTION

2.2 AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA

v

RECUPLREMOS

Edificio Municipal: Calle 18 N» 7 - 32 Campoalegre Telefax: 8 380088 - 8 380090
web: vww.campoalegre-huila.govico  Mail: alcaldia@campoalegre-huila.gov.co

CAMPOALEGRE




CONTROL INTERNO Qg E
8
OFICIO

RECUPEREMOS

CAMPOALEGRE

Fecha:13-03-2020 | Versidn: 1 Codigo: F-GD13-01-4 Pagina7del

2. MODULO DE

EVALUACION Y 2.3 PLAN DE MEJORAMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

SEGUIMIENTO

EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

BASE LEGAL:

Decreto 943 Actualizacion modelo estandar Meci de 21 de mayo de 2014
Constitucion politica de Colombia, articulo 209 y 269

Ley 87 de 1993: Normas para el ejercicio de control interno.

Ley 489/1998, Ley 909/2004, Ley 951/2005, Ley 190/2005, Ley 962/2005, Ley
872/2003 SGC. Norma técnica gestion de calidad NTCGP 1000:2004

Directiva presidencial 02 de 1994, 01/1997, 01/2004, 08/2003, 02/2002, 09/1999,
013.

Directiva presidencial 04 de 2000: Contra la corrupcidn y Jefes de Oficina.
Directiva presidencial 10 de 2002: Programa de renovacion de la Administracién
publica: Hacia un estado comunitario.

Decreto 1826 de 1994, 1738/1998, 4110/2004, 537/2004, 1217/2005, 3622/2005,
3361/2004, 2621/2006, 26/1998, 2097/2002.

Decreto 1599 de 2005: Adopta el Manual estandar de Control Interno.

Decreto 2070 de 1997: Composicion del consejo Asesor de Control Interno.
Decreto 2145 de 1999: Normas Control Interno Nacional y territorial.

Decreto 188 de 2004: Otorga competencias a través de la direccion de C.l. y
racionalizacidn de tramites.

Decreto 280 de 1996: Consejo asesor del Gobierno Nacional en materia de C.1.
Decreto 2539 de 2000: Modifica decreto 2145 de 1999. Jefes de O.C.I.
Representados ante el C.A.N.

Decreto 1537 de 2001: Reglamenta ley 87 de 1993. Elementos Técnicos y
Administrativos. Rol de las O.C.1.
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e Decreto 1027 de 2007: Informe ejecutivo anual. 28 de febrero.

e Resolucidon 644 de 2003: Regula procedimientos para designacion jefes O.C.1.

e Resolucion 048 de 2004 de la C.G.N: Control Interno Contable y funciones O.C.1,,
203/2003, 250/2003, 850/2000, 550/2005, 2674/2005.

e Circular 3 de 2005 del C.A.N. : O.C.l. Evaluador independiente. 002/2005,
006/2005, 02/2004, 507/2003, 052/2003, 06/2003, 05/2003, 01/2001, 002/2004,
1/2006, 004/2005, 004/2003, 003/2005, 003/2006, 002/2006, 1000-010, 1000-
05/2006, 007/2005, 011/2006, 001/2006.

PLAN DE ACCION Y AUDITORIAS 2021

OBJETIVO GENERAL

Alcanzar la sostenibilidad del sistema de Control Interno, en la Alcaldia de Campoalegre (H);
Contribuyendo al fortalecimiento de los principios de AUTOCONTROL, AUTOGESTION Y
AUTORREGULACION, como a consolidar la vocacién del municipio para el desarrollo
regional sostenible y garantizar la calidad y equidad en la prestacion de bienes y servicios
satisfaciendo al ciudadano interno y externo.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

CODIGO DESCRIPCION % PONDERACION
e Evaluar, medir, acompaiiar, 20%
1. asesorar y hacer seguimiento en
forma selectiva e independiente
al sistema de Control Interno en
la alcaldia de Campoalegre (H).
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e Fomentar la cultura de control 40%
5 interno en la Alcaldia de
' Campoalegre (H) y fortalecer el
autocontrol, como instrumentos
de calidad en el servicio y
gestion publica.
e Realizar seguimiento a los planes 40%
de mejoramiento resultantes de
las auditorias practicadas por los
3. entes de control y
recomendaciones de la Oficina
de Control Interno.
TOTAL 100%
1. EVALUAR, MEDIR, ACOMPANAR, ASESORAR Y HACER
SEGUIMIENTO EN FORMA SELECTIVA E INDEPENDIENTE AL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN LA ALCALDIA DE CAMPOALEGRE (H)
ACCIONES META INDICADOR DE GESTION RESPONSABLES

Evaluar el Sistema de
Control Interno de la
Alcaldia de
Campoalegre (H).

Informe de evaluacién al
representante legal y
comité coordinador de

control interno.

Informes ejecutados / informes
programados.

Oficina de Control interno,
lideres de procesos y areas de
gestion.

Seguimiento y
participacién en
comités MECI 2014:
Control interno, Calidad
y cadigo de integridad

Presencia en los comités

programados y
convocados.

Comités realizados / Comités
programados.

Jefe Oficina de Control Interno,
Auxiliar Administrativo.
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anterior cadigo de
ética.

Seguimientoy
asistencia comités
Institucionales:
conciliacién, de
personal, copaso,
bienestar social e
incentivos, adulto
mayor, familias en
accién, gestion del
riesgo, compras.

Presencia en los comités
convocados.

Comités realizados / Comités
programados

Jefe Oficina de Control Interno,
Auxiliar Administrativo.

Seguimiento al
cronograma de
informes a entes de
control, institucionales
y gubernamentales.

Presentados en las fechas
establecidas.

Informes entregados /
Informes Programados.

General, Hacienda, Control
Interno, Planeacién y salud.

Seguimiento a
administracion de
riesgos.

Mitigacion y disminucion
de riesgos.

Acciones ejecutadas /
Acciones Programadas.

Lideres de proceso, Comité
coordinador
Control Interno

Seguimiento gestion
estratégica de
planeacion.

Verificar cumplimiento de
objetivos planteados.

Metas cumplidas /
Metas programadas.

Lideres de proceso,
planeacién, Oficina Control
interno.

Seguimiento a la
administracion del
sistema de gestidn
documental.

Verificar efectividad de la

gestion  documental y
oportunidad de la
informacién.

Seguimientos ejecutados/

Seguimientos programados.

Lider de proceso documental y
oficina de Control Interno.
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Seguimiento a actas de
consejo de gobierno y
compromisos.

Verificar levantamiento
acta y cumplimiento de
acuerdos.

Actas y acuerdos realizados /
actas y acuerdos programados.

Secretarios y jefes de despacho,
alcalde, responsable de
levantar acta secretaria general
y de gobierno, y Oficina de
Control Interno verificara.

Seguimiento a la
gestion de
participacion y
seguridad ciudadana.

Verificar efectividad
gestion de participacion y
seguridad.

Seguimientos ejecutados/

Seguimientos programados.

Lider de proceso y oficina de
Control Interno.

Seguimiento a la
gestion de desarrollo
fisico e infraestructura.

Verificar efectividad
gestion desarrollo fisico e
infraestructura.

Seguimientos ejecutados /
seguimientos programados.

Lider de proceso, contratistas,
interventores y oficina de
Control Interno.

Seguimiento gestion
del sistema general de
seguridad social en
salud.

Verificar efectividad
gestidn sistema general de
seguridad social en salud.

Seguimientos ejecutados /
seguimientos Programados.

Lider de proceso y Oficina de
Control Interno.

Seguimiento gestién
de educacidny
asuntos sociales.

Verificar efectividad
gestién educaciony
asuntos sociales.

Seguimientos ejecutados /

Seguimientos.

Lideres de proceso y Oficina de
Control Interno.

Informe ejecutivo
anual. Austeridad del
gasto, control interno
contable y evaluacién
a la gestion
institucional.

Informes oportunos a
entes correspondientes.

Informes presentados /
Informes programados.

Lideres de proceso y Oficina de
Control Interno.

Seguimiento a la
gestion estratégica de
comunicacion.

Verificar efectividad de
medios de comunicacion.

Seguimientos ejecutados/

Seguimientos programados.

Lideres de proceso y Oficina de
Control Interno.
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2. FOMENTAR LA CULTURA DEL CONTROL INTERNO EN LA ALCALDIA DE

CAMPOALEGRE (H) Y FORTALECER EL AUTOCONTROL,

cCOMO

INSTRUMENTOS DE CALIDAD EN EL SERVICIO Y GESTION PUBLICA.

ACCIONES

META

INDICADOR DE GESTION

RESPONSABLES

Elaboracion plan de accién
y programa de auditorias.

Plan de acciény de
auditorias 2020.

Plan de accién aprobado
por comité coordinador de
Control Interno.

Oficina de Control Interno y
comité coordinador.

Seguimiento al proceso de
Actualizacion MECI 1000
2014 MIPG

Realizar tres seguimientos
a los sistemas de calidad,
control y desarrollo.

Seguimientos realizados/
seguimientos programados.

Oficina control interno,
Lideres de proceso y comités
de Gestion.

Boletin Control Interno

Editar boletin cuatrimestral

Boletin editado

Oficina Control interno.

Oiga, venga hablemos de
control. Charlas,
seminarios taller.

Realizar (1) seminarios-
taller sobre control interno.

Seminarios
realizados/seminarios
programados.

Oficina control interno y
servidores publicos.

Mensajes de autocontrol
internet.

Enviar una vez cada 6
meses un mensaje de
autocontrol a través de la
red.

Mensajes realizados/

Mensajes programados

Oficina control interno y Jefe
Oficina de Control Interno.

Actualizacidon manual de
Control Interno.

Ajustar y actualizar manual
de control interno a
normas vigentes.

Manual de control Interno
actualizado.

Oficina de Control Interno.

W

RECUPEREMOS

£dificio Municipal: Calle 18 N° 7 - 32 Campoalegre Telefax: 8 380088 - § 380090
web: wwwi.campoalegre-huilagov.co  Mail: alcaldia@campoalegre-huila.gov.co

CAMPOALEGRE




CONTROL INTERNO

OFICIO

RECUPEREMOS

CAMPOALEGRE

Fecha:13-03-2020

Version: 1

Codigo: F-GD13-01-4

Pdgina13del

3. REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
RESULTANTES DE LAS AUDITORIAS PRACTICADAS POR LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, DEPARTAMENTAL, ENTES
DE CONTROL Y RECOMENDACIONES DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO.

ACCIONES

META

INDICADOR DE GESTION

RESPONSABLES

Seguimiento a los
acuerdos municipales y
relaciones con el
consejo.

Oportunidad de

presentacidn y relaciones

cordiales.

Acuerdos aprobados/

Acuerdos presentados.

Secretaria general de
gobierno y jefe de Control
Interno.

Seguimiento a planes
de mejoramiento,
emanados de la
contraloria, contaduria,
Control Interno.

Planes ejecutados

Planes ejecutados/

Planes exigidos.

Lideres de proceso y Oficina
de Control Interno.

Seguimiento a
acuerdos de gestiony
plan de desarrollo.

Cumplimiento misién
institucional

Acuerdos cumplidos/

Acuerdos comprometidos.

Lideres de proceso y Oficina
de Control Interno.

Seguimiento programa
de auditorias.

Cumplir los programas en
auditorias programadas.

Auditorias ejecutadas/

Auditorias Programadas.

Lideres de proceso y Oficina
de Control Interno.
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PROGRAMAS DE AUDITORIAS 2021

El MECI 1000 2014 Y El MIPG DECRETO 1499 de 2017 Y DECRETO 612 DE 2018, define la
auditoria interna como el elemento de control, que permite realizar un examen sistematico,
objetivo e independiente de los procesos, actividades, operaciones y resultados del
municipio de Campoalegre (H). permite emitir juicios basados en evidencias sobre los
aspectos mas importantes de la gestion, los resultados obtenidos y la satisfaccion de los
diferentes grupos de interés.

La auditoria interna se constituye en herramienta de retroalimentacion del Sistema de
Control Interno, analiza debilidades y fortalezas de control, asi como el desvio de los
avances de las metas y objetivos trazados. Influyentes en los resultados y operaciones
propuestas en la entidad. Su objetivo es formular recomendaciones de ajuste o de
mejoramiento de los procesos a partir de evidencias, soportes, criterios validos y servir de
apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones a fin de que se obtengan los
resultados esperados.

La Auditoria interna tiene alcance a tres aspectos basicos de evaluacion:

e CUMPLIMIENTO: Verifica la adherencia de la entidad a las normas
constitucionales, legales y de autorregulacidon que le son aplicables.

e ESTRATEGICO: Hace referencia al proceso mediante el cual se evalia y monitorea
el desempefio de los sistemas gerenciales de la entidad. Evaluda el logro de los
objetivos misionales.

e GESTION Y RESULTADOS: Verifica las actividades relativas al proceso de gestion de
la entidad, con el fin de determinar el grado de economia, eficiencia y eficacia En el
manejo de los recursos y los controles; de los métodos de medicion e informacidn
sobre el impacto o efecto que nos producen los bienes y servicios entregados a la
ciudadania o partes interesadas.

De acuerdo con el IIA Global (The Institute of Internal Auditors), el rol de evaluacion de la
Oficina de Control Interno, referido en la definicién de auditoria interna, comprende la tarea
de evaluacién objetiva de las evidencias, efectuada por el jefe de la Oficina de Control
Interno, Para proporcionar una opinién o conclusion independiente respecto de un proceso,

Q
¥
@ £dificio Municipal: Calle 18 N* 7 - 32 Campoalegre Telefax: 8 380085 - 8 380090
RECUPEREMOS web: vaww.campoalegre-huila.gov.co  Mail: alcaldiawcampoalegre-huila.gov.co

CAMPOALEGRE



CONTROL INTERNO L]

OFICIO
RECUPEREMOS
(AMPOALEGRE
Fecha:13-03-2020 | Versidén: 1 Cdédigo: F-GD13-01-4 Péagina 15de 1

sistema u otro asunto. La naturaleza y el alcance del trabajo de Evaluacién son
determinados por dicha Oficina.

El jefe de la Oficina de Control Interno, por tanto, debe estar atento a los cambios reales o
potenciales en las condiciones internas o externas que afecten la capacidad de proporcionar
seguridad desde una perspectiva de futuro. En estos casos, deben sefialar y comunicar el
riesgo de que los resultados puedan deteriorarse.

Es importante resaltar que tanto para el proceso de evaluacion como para el de auditoria
interna, la Oficina de Control Interno debe contemplar el ciclo PHVA.

A continuacién, se presenta el programa de Auditorias a realizar por parte de la Oficina de
Control Interno para el afio 2021.

OBIJETIVOS:

1. Proteger los recursos de la organizacion buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que los puedan afectar.

2. Garantizar la eficiencia, y economia en todas las operaciones promoviendo la
correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de la
misidn institucional.

3. Velar porque todas las actividades y recursos del municipio estén dirigidas al
cumplimiento de sus objetivos.

4. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional.

5. Asegurar |la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros en
libros.

6. Definiry aplicar medidas para prevenir riesgos, detectar y corregir las desviaciones
que se presentan en la organizacion y que puedan afectar el logro de los objetivos
de la Administracién.

7. Garantizar que el sistema de CONTROL INTERNO disponga de sus propios
mecanismos de verificacién y evaluacion.
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8. Velar porque el Municipio disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza

y caracteristicas.

6.PERIODO DE
EJECUCION
1.DEPENDENCIA | 2.ACTIVIDAD 3.PROCESO 4,08EJTIVO | 5.RESPCNSABLE 7.MECANISMO DE
DE AUDITORIA OBIETQC DE DE LA SUPERVISION
AUDITORIA AUDITORIA
INICIA TERMINA
Secretaria de Dos {2) Administracién | 1.Comprobar Tesoreroy 30 de zbril
hacienda y auditorias a de Bienes. Existencia secretario de de 2021
tesoreria, caja menor. real de hacienda.
fondos,
Exactitud,
Veracidad,
confiabilidad 29 de
de registros, octubre de Informe de
cumplimiento 2021 Auditoria
de normas;
adecuado y
correcto
destino de los
fondos.
Secretaria una (1) Gestion de Evaluar la Secretario 21 de junio
general, de auditorias a Talento ejecucion del General, de 2020
gobierno y ejecucion del Humano. Plan de profesional
talento plan de formacidn y universitario
humano. capacitacion y capacitacion y !nfor:.'ne .de
. Auditoria
bienestar plan de
social. bienestar
social 2020.
Secretaria de una (1) Egresos. Controlar Secretario de 15 de
Hacienda y Auditorias de Gasto Hacienda, vy septiembre
Tesoreria. Control de publico. tesorero de 2021 Informe de
Austeridad en Auditoria
el gasto
ptiblico.
Secretaria de una (1) Ingresos 1.Comprobar | Oficina Asesora 10 de
Hacienda y Auditorias a Tributarios. Existencia de Control noviembre
Tesoreria. caja principal. real de Interno, de 2021
fondos, Contadeor,
Exactitud, Tesorero,
Veracidad, responsable.
confiabilidad
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de registros, Informe de
cumplimiento Auditoria
de normas;
adecuado y
correcto
destino de los
fondos.
Oficina de Evaluacién de Planeacién Realizar Oficina Asesora 15
Planeacicn, Gestion fisica, analisis de Control diciembre
Infraestructura institucional Econdmica, comparativo Internoy de 2021
y asuntos por Social y de los Planeacién.
sociales y dependencias Procesos resultados
dependencias {Ley 909} Misionales. obtenidos Informe de
Misionales. con relacién a Auditoria
la vigencia
anterior.
Contratacién una (1) Auditeria a la Contratacién Medir y verificar Oficina 10 de
contratacién Municipal. eficiencia, eficaciay | Asesora de diciembre
efectividad del Control 2021
proceso de Interno y
contratacidn, Asesor Info,rme': He
. o Auditoria
ajustado al manual | juridico.
de contratacién y
normas.
Secretaria de una (1) Evaluacién Informacion Verificar la Oficina Informe Auditoria e
Hacienda y Control Interno Financiera. aplicabilidad en Asesora de informe evaluacién
Tesoreria. Contable materia de Control | Control 15 de mayo 2021 control interno
Interno Contable. Interno contable.
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Elaborado y presentado el 31 de enero de 2021.

Atentamente.

JEFE DE CONT‘éOL INTERNO DE CAMPOALEGRE HUILA

Elaborado por (firma):

Revisado por {firma):

Aprobado por (firma):

Nombre: Wilson Hernandez C.

Nombre: Wilson Hernédndez C.

Nombre: Elizabeth Motta Alvarez.

Cargo: Jefe Oficina de Control
Interno

Cargo: Jefe Oficina de Control
Interno

Cargo: Coordinadora comité de
Gestidn y Desempefio
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