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RESOLUCION NO. 013 DE 2021
(ENERO 29)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE CAPACITACION, PLAN
ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL, PLAN ANUAL DE ESTIMULOS E
INCENTIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA,
'PARA LA VIGENCIA 2021

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA, En ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por los literales a) y b) del numeral 2 del
articulo 15, numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 y Decreto 612 de 2015 y

CONSIDERANDO:

+ Que el articulo 2.2.22.3, literal c) del Decreto 1083 de 2015, con relacién a las politicas
de Desarrollo Administrativo, sefiala que se debe adoptar, entre las mencionadas la
Gestion del talento humano. Orientada al desarrollo y cualificacién de los servidores
publicos buscando observancia del principio de mérito para provisién de los empleos,
el desarrollo de competencias, vocacién del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan
Institucional de Capacitacién, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados
con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

+ Que el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los
planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado”, en su articulo 1° sefiala. “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2
del Libre 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién
Publica, los siguientes articulos: “ (...), 3. Plan Anual de Vacantes, 4. Plan de
Prevision de Recursos Humanos, 5. Plan Estratégico de Talento Humano, 8. Plan
Institucional de Capacitacién, 7. Plan de Incentivos Institucionales, 8 Plan de Trabajo
Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (...).

+ Que los planes de capacitacion, bienestar social - estimulos e incentivos, para los
empleados del estado y que dan los lineamientos, para su elaboracion y desarrollo
encontramos: Decreto 1567 de 1998, Decreto 1227 de 2005, Ley 909 de 2004,
Decreto 4665 de 2007, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 051 de 2018.

+ Que conforme a lo antes expuesto, la Administracién la Alcaldia Municipal de
Campoalegre-Huila, atendiendo los lineamientos del Departamento Administrativo de
la Funcién Pudblica, ha elaborado el Plan Anual Ce Capacitacion, Plan Anual De
Bienestar Social, Plan Anual De Estimulos E Incentivos para la vigencia 2021.
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4+ Que se hace necesario adoptar los planes que hacen parte estos los programas antes
sefialados.

En mérito a lo antes expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Capacitacién, Plan Anual De
Bienestar Social Y Plan Anual De Estimulos E Incentivos de la Alcaldia Municipal de

Campoalegre - Huila, para la vigencia 2021, contenido en el documento anexo adjunto
que contiene (17) folios, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria General y de Gobierno a través del Area de

Talento Humano sera la dependencia responsable de ejecutar y evaluar los planes a que
se refiérela presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en la Alcaldia Municipal de Campoalegré-HuiIa, a los 29 dias del mes de Enero
de 2021.

Elaboré MARIA CLAUDIA MAZABEL
Proyecté: MARIA CLAUDIA MAZABEL
Revisé: HERNANDO GUTIERREZ P.
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1. INTRODUCCION

Los programa de Bienestar social, estimulos e incentivos y plan de capacitaciéon PIC,
propuestos para los servidores del Municipio de Campoalegre Huila, con vinculacién de
carrera administrativa, libre nombramiento y remocién, provisionales y contratistas, se
presentan y tiene como proposito fundamental contribuir a un entorno laboral apropiado,
entendido ante todo como la busqueda de la calidad de vida en general, exaltando asi la
labor del servidor, intensificando ademas una cultura que manifieste en sus servidores un
sentido de pertenencia y motivacién. Los cambios que experimenta el Estado Colombiano
demandan el fortalecimiento Institucional de la Administracién Publica; en este sentido, los
programas de Talento Humano se convierten en un componente esencial del desarrollo
armonico e integral del servidor publico.

Luego entonces, lo que se busca es realizar actividades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, el cumplimiento efectivo de
los objetivos institucionales, satisfacer sus necesidades, y la de su grupo familiar,
contribuir al mejoramiento continte de su calidad de vida.

Asi mismo, los programa de Bienestar social, estimulos e incentivos y plan de
capacitacion PIC, propuestos tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desemperio propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos y metas institucionales.

La Administracion Municipal, encargd al area de talento humano el compromiso de
disefiar, estructurar, implementar y ejecutar los planes de bienestar social- estimulos e
incentivos y plan de capacitacion PIC, entendiendo la transversalidad de los mismo con el
fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades laborales, la
cual cuenta con la colaboracién de la Comisién de personal.

Con base en lo anteriormente expuesto, el area de Talento Humano, presenta los
programas para la vigencia 2021, los cual esta soportado en insumos importantes como
las mediciones de clima laboral, y demas necesidades con la encuesta de expectativa
diligenciada por los servidores.

2. DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

Para la elaboracion de los planes aqui mencionados de la Alcaldia Municipal, se elaboran
a través de la deteccion, recoleccion y analisis del diagnéstico de necesidades que arroja
la encuesta de expectativa, asi como la mediciéon de clima laboral, y también con el
acuerdo pactado con el sindicato de trabajadores; siendo estos los principales insumos
para la regli acion del Plan y del Cronograma de Actividades.
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De acuerdo con el analisis del diagnéstico de necesidades de los 35 empleados, solo
realizar la encuesta 23 de ellos, con el siguiente resultado.

NUMERO
TEMA DE %
RESPUESTA

1. CAPACITACION

PLAN DE DESARROLLO 14 61%
PRESUPUESTO 16 70%
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL 9 39%
SG-SST 5 22%
MIPG 10 43%
TRABAJO EN EQUIPO ' 11 48%
GESTION DOCUMENTAL . 6 26%
COMPETENCIAS LABORALES 6 26%

Se concluye con lo anterior, que los temas con mayor necesidad de
| capacitacién, son: PLAN DE DESARROLLO, PRESPUESTO, MIPG Y TRABAJO EN
EQUIPO. )

Que de acuerdo, a las necesidades de capacitacién y conforme a la
normatividad vigentes se deben incluir dentro de las capacitaciones los
siguientes temas: EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL Y SG-SST.

NUMERO

TEMA DE %

RESPUESTA

2. BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

2.1 A raiz de la crisis generada por la pandemia
COVID-19, la alcaldia Municipal retomar3 los temas
y/o actividades de bienestar social e incentivos de
la vigencia anterior y los acordados con el Sindicato
‘| del Municipio SINTRAMUCAH, que
recomendaciones les gustaria hacer al respecto.
Describelo brevemente.

DE ACUERDO 23 100%

EN DESACUERDO

Que al respecto, en este punto hicieron las siguientes recomendaciones:
INTEGRACION, MAYOR INCLUSION, CAPACTITACIONES, TOMAR DE ACOSO
LABORAL Y RESPUESTA, ESTABLECER LOS % PARA ESTUDIO, BUENA
COMUNICACION OPORTUNA Y RESPETUOSA, SOCIALIZACION DE LOS
PROGRAMAS A TODO EL PERSONAL Y TENER EN CUENTA A LOS EMPLEADOS

DE PLANTA.
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NUMERO
TEMA DE %
RESPUESTA
3. CLIMA LABORAL
3.1. En relacion con las condiciones fisicas de su
puesto de trabajo (iluminacién, temperatura,
ventilacidén, espacio, ruido, ete) usted considera
que éste es: COmodo, Incomodo, Muy incémodo
Cémodo 10 43%
Incémodo 7 30%
Muy Incémodo 6 26%
3.2. Usted tiene el suficiente tiempo para realizar
su trabajo habitual: Siempre, Casi nunca, Nunca.
Siempre 15 65%
Casi Nunca 5 22%
.| Nunca 3 13%
3.3. Considera que recibe una justa retribucion
econdémica por las labores desempefiadas: Sl o NO.
Si . 17 74%
No 4 17%
No responde 2 9%
3.4. Los jefes en la entidad se preocupan por
mantener elevado el nivel de motivacién de los
empleados. Nunca, A veces, siempre.
Nunca : E 2 9%
A Veces 9 39%
Siempre 11 48%
.| No responde 1 4%
3.5. Mi jefe me respalda frente a sus superiores.
Nunca, A veces, siempre.
Nunca 0 0%
A Veces 7 30%
Siempre 15 65%
No responde 1 4%
3.6. En mi organizacién se fomenta y desarrolla el
trabajo en equipo: Nunca, A veces, siempre.
Nunca i 1 4%
A Veces 10 43%
Siempre 11 48%
No responde 1 4%
RECUPEREMOS
(P\MPOALEGRE Edificio Municipal: Calle 18 N° 7 - 32 Campoalegre Telefax: 8 380088 - 8 330090

web: www.campoalegre-huila.gov.co Mail: alcaldia@campoalegre-huila.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA

PLAN ANUAL DE CAPACITACION, PLAN ANUAL DE BIENESTA RECUEREOS
SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2021 CAMPOALEGRE
Fecha:13-03-2020 | Versién: 1 i Cddigo: F-GD13-01-4 Pagina 6 de 17

3.7. los jefes reconocen y valoran mi trabajo.

Nunca, A veces, siempre.

Nunca 0 0%

A Veces 6 6%

Siempre 15 65%

No responde : 2 9%

En cuanto al acuerdo de solicitudes pactado entre la Alcaldia Municipal y el Sindicato del Municipio
SINTRAMUCAH, en acta de diciembre de 2020, se tendran en cuenta para la elaboracion de los
planes y/o actividades de 2021, mas aun cuando los empleados el 100%, esta de acuerdo, cuyos
temas tratados a saber son: 1. Incremento salarial 7%, 2. Recursos en el presupuesto por valor de
$30.000.000,00 para estimulos e incentivos educativos para los funcionarios e hijos, 3. Afiliacion a
los servicios funerarios de empleados valor del 100% a cargo de Municipio, 4. Permisos Sindicales
seran concedidos cuando sean requeridos, 5. Dia compensatorios en fecha de cumpleafios de
empleados sera concedido previa coordinacion con el jefe inmediato para no afectar la prestacion
de servicio al publico, 6. Horas extras, establecer el formato para lo concerniente al reconocimiento
y pago, 7. Aporte Sindical, el Municipio aportara al Sindicato SINTRAMUCAH la suma de (4)
SMMLYV, para capacitacion. 8. Sede sindical, se aprueba que el sindicado debe tener el espacio y
la dotacion para su funcionamiento y se sugiere buscar el lugar idéneo, 9. Salud visual se realizara
una campafa visual con la especialidad en optometria, reconociendo el pago por valor de
$400.000,00 por empleado que amerite su necesidad segun indicacién médica para la compra de
montura y compras de mayor valor el empleado cancelara el adicional, 10. Incapacidades El
Municipio manifiesta que cubrird el 100% del valor de la incapacidad médica al funcionario
determinada por la EPS, siempre y cuando casos fortuitos o extraordinarios y 11. Continuidad de
derechos, la admlmstraolon municipal reconocera y respetara los derechos adquiridos mediante
acuerdos colectivos anteriormente que no fueron modificados con el presente acuerdo.

3. MARCO NORMATIVO

Las normatividad que rigen los programas de capacitacién, bienestar social - estimulos e
incentivos, para los empleados del estado y que dan los lineamientos, para su elaboracién
y desarrollo son: Decreto 1567 de 1998, Decreto 1227 de 2005, Ley 909 de 2004, Decreto
4665 de 2007, Decreto 1083 de 2015 y Decreto 051 de 2018.

Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el
Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto con las politicas de Bienestar
Social, orientados a la planeacién, ejecucion y evaluacion de Programas y Proyectos que
den recpuesta a las necesidades de los funcionarios para su identificacién y compromiso
con la misién y la visién institucional.

La Ley 909 de 2004 Articulo 65 y Decreto 1227 de 2005. Establecen que los planes de
capacitacién de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.
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Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan
sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y por la Escuela Superior de
Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

Los renrursos con que cuente la administracién para capacitaciéon deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

El Decreto 1083 de 2015, el cual incluye los articulo 65, 66, 67, 68, 69, 70,71, 72, 73, 74,
75,76, 77,78, 79, 80, 81, 82, 83, 84 y 85 del Decreto 1227 de 2005.

Articulo 2.2.10.1 Las entidades deberan organizar programas de estimulos con fin motivar

desempefio y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través
de programas de bienestar social.

Articulo 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas proteccidn y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Deportivos, recreativos y vacacionales

Artisticos y culturales ,

Promocion y prevencién de la salud

Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la

recreacion y bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con

Cajas Compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas
econdémicas.

5. Promocién programas vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los Fondos
de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus
veces, facilitando los tramites, informacion pertinente y presentando dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

AN~

Paragrafo 1. Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica

primaria, secundaria y media, o de educacion superior, estaran dirigidos a los empleados
publicos.

También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para
el efecto. :
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Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entenderd por familia el cényuge o
comparfiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afos o
discapacitados mayores que dependan econémicamente de él.

El Decreto 051 de 2018, Articulo 4. Modificar .el‘ Paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi: "Paragrafo 2. Para los efectos de este articulo
se entendera por familia el cényuge o compafiero(a) permanente, los padres del

empleado .y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que dependan
econdmicamente del servidor."

Articulo 2.2.10.3 Programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios
sociales. Los programas de bienestar orientados a la proteccion y servicios sociales no
podran suplir las responsabilidades asignadas por la ley a las cajas de Compensacion
Familiar, las empresas Promotoras de Salud, los Fondos de Vivienda y Pensiones y
Administradoras de Riesgos Profesionales.

Articulo 2.2.10.4. No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar
para la realizacién de obras de infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.

Articulo 2.2.10.5. La financiacién de la educacion formal hara parte de los programas de
bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y remocién y de carrera.
Para su otorgamiento, el empleado debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al ultimo
afno de servicio. :

Paragrafo. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales,
dado el caracter transitorio de su relacion laboral, no podran participar de programas de
educacion formal o no formal ofrecidos por la entidad, teniendo Unicamente derecho a
recibir induccion y entrenamiento en el puesto de trabajo.

Articulo 2.2.10.6. Identificacion de necesidades y expectativas en los programas de
bienestar. Los programas de bienestar responderan a estudios técnicos que permitan, a
partir de la identificacion de necesidades y expectativas de los empleados, determinar

actividades y grupos de beneficiarios bajo criterios de equidad, eficiencia mayor
cubrimiento institucional.

Articulo 2.2.10.7. Programas de bienestar de calidad de vida laboral. De conformidad
con el articulo 24 del Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin mantener niveles adecuados
de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los siguientes programas:
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1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios y definir, ejecutar y evaluar
estrategias de intervencion.

2. Evaluar la adaptacion al cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion
frente al cambio y de desvinculacion laboral asistida o readaptacién laboral cuando se den
procesos de reforma organizacional.

3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio.

4. ldentificar la cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la
cultura deseada.

5. Fortalecer el trabajo en equipo.
6. Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. ElI Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollara

metodologias que faciliten la formulacién de programas de bienestar social para los
empleados y asesorara en su implantacién.

Articulo 2,2.10.8. Planes de incentivos. Los planes de incentivos, enmarcados dentro
los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempenio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades.

Articulo 2.2.10.9. Plan de Incentivos institucionales. El jefe de cada entidad Adoptara
anualmente el plan de incentivos institucionales y sefalara en él los incentivos no
pecuniarios que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores
empleados de carrera de nivel jerarquico y al mejor empleado de libre nombramiento y
remocion de la entidad, asi como los incentivos Pecuniarios y no pecuniarios para los
mejores equipos de trabajo.

Los planes se elaborara de acuerdo con los recursos institucionales disponibles para
hacerlos efectivos. En todo caso los incentivos se ajustaran a lo establecido en Ila
Constitucion Politica y la ley.

Paragrafo. Se entendera por equipo de trabajo el grupo de personas que laboran en forma
interdependiente y coordinada, aportando habilidades individuales requeridas para la
consecuciéon de un resultado concreto, en el cumplimiento planes y objetivos
institucionales. Los integrantes de los equipos de trabajo pueden ser empleados de una
misma o de distintas dependencias de la entidad.
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Articulo 2.2.10.10. Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se
establecera con base en la calificacién definitiva resultante de la evaluacion del
desempefio laboral y el de los equipos de trabajo se determinara con base en la
evaluacion de los resultados del trabajo en equipo; de la calidad del mismo y de sus
efectos en el mejoramiento del servicio; de la eficiencia con que se haya realizado su
labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo.

Paragrafo. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de
Gerencia Publica, se efectuara de acuerdo con el sistema de evaluacién de gestion
prevista en el presente decreto. Los demas empleados de libre nombramiento y remociéon
seran evaluados con los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los
empleados de carrera.

Articulo 2.2.10.11. Cada entidad establecera el procedimiento para la seleccion de los
mejores empleados de carrera y de libre nombramiento y remocion, asi como para la
seleccion y evaluacion de los equipos de trabajo y los criterios a seguir para dirimir los
empates, con sujecion a lo sefialado en el presente decreto.

El mejor empleado de carrera y el mejor empleado de libre nombramiento y remocién de

la entidad, seran quienes tengan la mas alta calificacion entre los seleccionados como los
mejores de cada nivel.

Articulo 2.2.10.12. Los empleados deberan reunir los siguientes requisitos para participar
de los incentivos institucionales:

1. Acreditar tiempo de servicids continuo en la respectiva entidad no inferior a un (1) afio.

2. No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente anterior a la
fecha de postulacion o durante el proceso de seleccion. :

3. Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme, correspondiente
al afio inmediatamente anterior a la fecha de postulacion.

Articulo 2.2.10.13. Para llevar a cabo el Plan de Incentivos para los equipos de trabajo,
las entidades podran elegir una de las siguientes alternativas:

1. Convocar a las diferentes dépendencias o areas de trabajo de la entidad para que
postulen proyectos institucionales desarrollados por equipos de trabajo, concluidos en el
afo inmediatamente anterior.

2. Establecer, para el afo siguiente, areas estratégicas de trabajo fundamentadas en la
planeacién institucional para ser desarrolladas por equipos de trabajo a través de
proyectos previamente inscritos, bajo las condiciones y parametros que se establezcan en
el procedimiento de la entidad.
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El desarrollo de este numeral, estard sujeto a la creacién de la estrategia y a
disponiilidad presupuestal.

Articulo 2.2.10.14. Los trabajos presentados por los equipos de trabajo deberan reunir los
siguientes requisitos para competir por los incentivos institucionales:

1. El proyecto u objetivo inscrito para ser evaluado debe haber concluido.

2. Los resultados del trabajo presentado deben responder a criterios de excelencia y
mostrar aportes significativos al servicio que ofrece la entidad.

Articulo 2.2.10.15. Para la seleccién de los equipos de trabajo que seran objeto de
incentivos se tendran en cuenta como minimo las siguientes reglas generales:

1. Todos los equipos de trabajo inscritos que retinan los requisitos exigidos deberan
efectuar sustentacion publica de los proyectos ante los empleados de la entidad.

2. Se conformara un equipo evaluador que garantice imparcialidad y conocimiento técnico
sobre los proyectos que participen en el plan, el cual sera el encargado de establecer los
parametros de evaluacion y de calificar. Para ello se podra contar con empleados de la
entidad o con expertos externos que colaboren con esta labor.

3. Los equipos de trabajo seran seleccionados en estricto orden de mérito, con base en
las evaluaciones obtenidas.

4. El jefe de la entidad, de acuerdo con lo establecido en el Plan Institucional de
Incentivos y con el concepto del equipo evaluador, asignara, mediante acto administrativo,
los incentivos pecuniarios al mejor equipo de trabajo de la entidad.

5. A los equipos de trabajo seleccionados en segundo y tercer lugar se les asignaran los
incentivos no pecuniarios disponibles que estos hayan escogido segln su preferencia.

Paragrafo 1°. Las oficinas de planeacién o las que hagan sus veces, apoyaran el proceso
de seleccion de los mejores equipos de trabajo de la entidad.

Paragrafo 2°. El plazo maximo para la seleccion, proclamacién y entrega de los incentivos
pecuniarios y ho pecuniarios a los equipos de trabajo y a los mejores empleados, sera el
30 de noviembre de cada afio.

Articulo 2.2.10.16. En las entidades donde existen seccionales o regionales se
seleccionara, conforme con las reglas establecidas en este decreto, al mejor empleado de
cada uno de los niveles jerarquicos que conforman la regional o seccional, quienes
tendran derecho a participar en la seleccion del mejor empleado de la entidad.
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Articulo 2.'2.10.1‘7. Con la orientacion del Jefe de la entidad sera responsabilidad de las
dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus veces, la formulacion,

gjecucion y evaluacidon de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la
colaboracion de la Comision de Personal.

Ley 734 de 2002, numerales 4 y 5 del articulo 33: Dispone que es un derecho de los
servidores publicos y sus familias participar en todos los programas de bienestar social
que establezca el Estado, tales como los de vivienda, educacion, recreacion, cultura,
deporte y vacacionales, asi como disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las
disposiciones legales.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivos Generales

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de los Servidores
publicos de la Entidad y su desempefio laboral, generando espacios de conocimiento,
esparcimiento e integracién familiar, a través de programas que fomenten el desarrollo
integral y actividades detectadas a través de las necesidades de los servidores.

Los Programas de Bienestar social estimulos e incentivos propendera por generar un
clima organizacional que manifieste en sus servidores, motivacién y calidez humana en la
prestacion de los servicios, y se refleje en el cumplimiento de la Mision y Visién
Institucional, aumentando los niveles de satisfaccién en la prestacion de los servicios al
ciudadano y la calidad de vida frente a la familia.

4.2 Objetivos Especificos:

1. Apoyar el desarrollo de condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el

desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion de los servidores del
Departamento. :

2. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio que haga
énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el
compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

3. Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la prevencién,
a la construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos educativo, recreativo,
deportivo y cultural de los funcionarios y su grupo familiar.

5. Beneficiarios
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Seran beneficiarios del programa de bienestar estimulos e incentivos y capacitacion
todos los empleados publicos del Municipio de Campoalegre, incluidas sus familias en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Ley 1567 de 1998 y demas normas que lo
modifican y adicionan.

6. Responsable

La Secretaria General y de Gobierno, a través de area de talento humano, la comisién de
Personal y el comité de bienestar social e incentivos tiene la responsabilidad de la
formulacién, ejecucién y evaluacion de los programas de Bienestar estimulos e incentivos
y capacitacion. .

7. Areas de Intervencién

Los programas de Bienestar estimulos e incentivos y capacitacién del afio 2021 esta
dirigido a todos los servidores de la entidad y su familia y se elabor6é a partir de la
identificacion de necesidades que afectan el bienestar del trabajador y la medicién del
clima laboral, la interaccién con su grupo familiar con el fin de brindar una atencion
completa y fomentar el desempefio laboral y la calidad de vida.

El programa se enmarca en dos areas a saber:

7.1 AREA DE PROTECCION Y SERVICIOS SOCIALES:

El Municipio de Campoalegre — Huila, estructurara el programa de bienestar social
atendiendo las necesidades de proteccion, ocio, identidad y aprendizaje del
empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,
cultura y educacion.

De igual manera, la Alcaldia velara por ofrecer a los servidores eventos-de interes
colectivo que impliquen fortalecer el trabajo de equipo, que promuevan la creatividad
'y la sana alegria, mediante actividades IUdicas, artisticas y culturales por medio de
talleres, cursos y actividades que promuevan el desarrollo de destrezas y talentos,
segun las preferencias de los servidores de la Entidad.

7.1.1. PROGRAMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Estos programas son ofrecidos por diferentes entidades segun los servicios de:
Entidadgs, Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondos de Pensiones y
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Cesantias, Administradoras de Riesgos Laborales (ARL), Fondos de Vivienda y
Cajas de Compensaciéon Familiar, a las cuales se afilian los funcionarios de la
entidad. El rol del area de Bienestar Social Laboral de la entidad sera el de permitir
una acertada coordinacién y uso de los programas de promocidn y prevencion, que
en su campo especifico deben asumir los diferentes organismos.

Para ello, la Alcaldia realizara las acciones tendientes a garantizar los servicios de las
respectivas entidades atendiendo los requerimientos de los empleados de los cuales
también se vera beneficiados su grupo familiar.

7.1.2 PROGRAMAS DE RECREACION Y DEPORTE

Entendiendo que la recreacién y el deporte son de vital importancia para la calidad de vida
del empleado donde ademas se generan espacios de comunicacion, interaccion y trabajo
en equipo, contribuyendo asi al aseguramiento de los valores institucionales y personales.

Por lo anterior, la Administracion Municipal, realizara acciones tendientes a crear los
espacios para el mejoramiento de las relaciones del servidor con su medio laboral, familiar
y social, a través del desarrollo de diferentes actividades recreativas, educativas y
sociales, para fortalecer el conjunto de valores tales como el respeto, la responsabilidad,

la solidaridad y el desarrollo fisico, generando ambientes de convivencia humana e
institucional.

7.2 AREA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL.

El Municipio de Campoalegre — Huila, a través de programas que se ocupen de
problemas y condiciones de la vida laboral de los empleados, de manera que permitan la
satisfaccién de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.

Para mejorar la calidad de vida laboral de los empleados Municipio de campoalegre, se
tendra en cuenta la medicion del clima laboral, para ello se generara espacios que les
permita expresas abiertamente sus opiniones y aportes que nos ayuden a mejor el
ambiente de trabajo al interior de la entidad. Atendiendo entre otros aspectos con un
programa a los prepensionados para quienes estén préximos a pensionarse y brindarles
apoyo sobre como afrontar este cambio, para ellos ofrecera charlas informativas,
programas de autoconocimiento, actividades recreatxvas y ludicas, que se desarrollan con
este grupo de empleados.

8. PROGRAMA DE ESTIMULOS E INCENTIVOS:

Este programa busca premiar a los mejores empleados de cada nivel jerarquico de la
entidad y tienen derecho a incentivos pecuniarios y no pecuniarios todos los empleados
de carrera, asi como los de libre nombramiento y remocién de los niveles Directivo,
Profesional Técnico, y Asistencial.
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Seleccionar el mejor equipo de trabajo y llevar a cabo su premiacion, el cual tiene derecho
a incentivo pecuniario y los incentivos no pecuniarios a los equipos seleccionados en
segundo y tercer lugar.

8.1 LOS INCENTIVOS NO PECUNIARIOS que establece por el Municipio de
Campoalegre-Huila, y que podran ser escogidos por sus funcionarios son: ascensos,
traslados, encargos, comisiones, becas para educacion formal, participacion en
proyectos especiales, publicacion de trabajos.-en medios de circulacién nacional e
internacional, reconocimientos publicos a la labor meritoria, financiacion de
investigaciones, programas de turismo social, puntaje para adjudicacién de vivienda y
otros que establezca el Gobierno Nacional.

8.1.2 PLANES DE INCENTIVOS PECUNIARIOS. Estan conformados por
reconocimientos econdmicos que se asignaran a los mejores equipos de trabajo de
cada entidad publica. Dichos reconocimientos econémicos seran hasta de cuarenta (40)
salarios minimos mensuales legales vigentes, en las entidades de los 6rdenes nacional

y territorial de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se distribuiran entre los
equipos seleccionados.

8.1.3 Estimulos: El sistema de estimulos, esta dirigido al empleado y su familia y
deben ser implementados en los programas de bienestar social, en el que hace parte,

entre otros la educacién formal, para ello se debe cumplir con los siguientes requisitos, y
estan sujetos a disponibilidad presupuestal.

% Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad
4 No haber sido sancionados disciplinariamente en el afio inmediatamente
anterior a la fecha de seleccion o durante el proceso de postulacion

+ Acreditar nivel de excelencia en la calificacion de servicios correspondiente al
ultimo ano de servicio.

9. PLAN DE CAPACITACION

La capacitacién, como los demas planes son de obligatoria cumplimiento para todas las
entidades del estado, consagra entonces el articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015,
sobre el Plan de Capacitaciéon lo siguiente: “Planes de capacitacion. Los planes de
capacitacion de las entidades publicas deben responder a estudios técnicos que
identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados,
para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias laborales.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan
sus veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de
Administragige~Publica.

RECUPEREMOS
CAMPOP\LEGRE Edificio Municipal: Calle 18 N° 7 - 32 Campoalegre Telefax: 8 380088 - 8 380090
web: www.campoalegre-huila.gov.co Mail: alcaldia@campoalegre-huila.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA

PLAN ANUAL DE CAPACITACION, PLAN ANUAL DE BIENESTA mspemaos

SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS VIGENCIA 2021 CAMPOALEGRE
Fecha:13-03-2020 | Versién: 1 | Cédigo: F-GD13-01-4 Pégina 16 de 17

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacion deberan atender las
necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacién, con ello se
recopila lo dispuesto en el Decreto 1227 de 2005, Art. 65.

De igual manera, consagra el art. 2.2.9.2 del Decreto 1083 de 2015, con relacion a la
finalidad del Plan de Capacitacion lo siguiente “ Finalidad. “Los programas de
capacitacion deberan orientarse al desarrollo de las competencias laborales necesarias
para el desempefio de los empleados publicos en niveles de excelencia”.

Que seriala el paragrafo 1° Art. 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, sobre Paragrafo 1.
Que los programas de educacion no formal y de educaciéon formal basica primaria,
secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados publicos”.

También se podran beneficiar de estos programas las familias los empleados publicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para
el efecto. (Paragrafo 1 modificado por el art 1 del Decreto 4661 de 2005), que sefiala
“Paragrafo Para los efectos de articulo se entendera por familia conyuge o compariero(a)
permanente, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o discapacitados
mayores que dependan econémicamente de él, norma esta que fue modificada y
ampliada por el decreto 051 de 2018, Art. 4.el cual expresa “. Modificar el Paragrafo 2 del
articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi: "Paragrafo 2. Para los
efectos de este articulo se entendera por familia el cdnyuge o comparfiero(a) permanente,
los padres del.empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores, que
dependan econémicamente del servidor."

10. RECURSOS

La Alcaldia Municipal de Campoalegre - Huila, para el cumplimiento de los programas
aqui disefiados para la vigencia 2021, dispondréa del talento humano, los recursos fisicos,
convenios interinstitucionales con entidades publicas o privadas, convenio con el Fondo
de empleados, entidades de seguridad social, Caja de Compensacion familiar, entre otros
y los recursos econémicos disponibles en el presupuesto.

11. CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES

En el cronograma se incluir los temas sefialados en el presente plan, en especial los de
mayor relevancia, se retoma del plan de la vigencia anterior y los acordados entre el
Municipio y el Sindicato de empleados SINTRAMUCAH.
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