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1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST busca con la
intervencién de varias disciplinas y con la participacion activa de todos los niveles de la
Entidad, mejorar las condiciones de trabajo y de salud de los funcionarios de la
administracién Municipal mediante acciones coordinadas de promocién de la salud, la
prevencion y el control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de los
funcionarios '

Fste sistema es un proceso légico que se desarrolla por etapas y que se basa en la
mejora continua, gue incluye ia politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar |la seguridad y salud en el
trabajo, proceso que se ve reflejado en el Plan de Trabajo Anual.

Por lo anterior, se justifica la elaboracion e implementacién de un Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, que se opera por medio del plan anual
de trabajo, buscando el mejoramiento continuo de las condiciones de salud y de trabajo
y el bienestar de los funcionarios, para contribuir a optimizar su desempefio, y ayudar a
su crecimiento personal y familiar, a la vez, el desarrollo de la actividad misional de ia
Administraciéon Municipal de Campoalegre..

2. OBJETIVO

Mejorar las condiciones de salud y seguridad en el trabajo de los funcionarios plblicos y
contratistas de la administracién municipal, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos
misionales

2.1. Objetivos Especificos.

% Definir e implementar las lineas de accion del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el trabajo SG-SST para mantener y mejorar las condiciones de seguridad
y salud en el trabajo, consolidando entornos saludables para los funcionarios y
contratistas de la administracion municipal.
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D
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E! Plan Anual de Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
comprends la proteccién y promocion de la salud de los funcionarios y contratistas y asi mismo
la gestién del riesgo para evitar o reducir las lesiones y las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo. El plan de trabajo estd enmarcado en el ciclo PHVA que permite
desarrollar un proceso légico, basado en la mejora continua, con el objetivo de gestionar los
peligros y riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de sus funcionarios y confratistas.

El plan se estructura a partir de tres ejes: campafias de prevencion e higiene, seguridad industrial
y medicina del trabajo, lo anterior debido a que los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales son factores que interfieren en el desarrollo normal de las actividades de la
administracién Municipal. El SG SST comprende todos los funcionarios, indistintamente de su
modalidad de vinculacién o contratacién e incluye todas las dependencias.

3. MARCO NORMATIVO

Las principales normas en las que se fundamenta el Plan Anual de Vacantes, para los empleados
de la Alcaldfa Municipal de Campoalegre, es entre otras las siguientes:

rlacua n

esolucion o1 |a cual se aegrine ket
' Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST .

Decreto 1072 ' Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
2015 Trabajo

4. RESPONSABLES

El plan de Trabajo del SG-SST se encuentra dentro de los planes de la Gestion de Talento
Humano.

El encargado del SG-SST, y lider del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, es el
profesional especializado con el perfil establecido y designado por la alta direccién para liderar el
disefio, la implementacion y la ejecucion del Plan de Trabajo y el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién

0312 de 2019

4 Comité Institucional de Gestién y Desempefio

instancia que aprueba el Plan.
5. DEFINICIONES

D
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4 Accion correctiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u ofra situacion no deseable.

% Accion de mejora: Accion de optimizacién del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempeiio de la
organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su

politica.

4 Accion preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

4 Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte, de la operacién normal de la
organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por
su baja frecuencia de ejecucién.

4 Actividad rutinaria; Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y se puede estandarizar.

4 Alta direcciéon: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

4 Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asl
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

4 Autorreporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el -cual el
trabajador o contratista reporta por escrito al empleador o contratante las
condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

# Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

4 Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesién organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de ordenes del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente

>
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de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas
desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. También se considerard como accidente de trabajo el
ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aungue el trabajador se encuentre
en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por
cuenta o en representacién del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate
de trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

Centro de trabajo: Se entiende por centro de trabajo a toda edificacion o area a
cielo abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiolégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente incluidos en esta
definicion, entre otros: a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones,
maquinas, equipos, herramientas, materias primas, productos y demas Utiles
existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y biolégicos
presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia; ¢) Los procedimiehtos para la utilizacion de
los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de riesgos
para los trabajadores y; d) La organizacién y ordenamiento de las labores, incluidos
los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréafico de la poblacion
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales vy
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico, estado
civil, raza, ocupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con Ja méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia; Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la
realizacion de una accion.
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+

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacién de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros
auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de gue dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion. :

Evento Catastrofico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, pardlisis total de las actividades de la
empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera
destruccidn parcial o total de una instalacion.

Identificacién del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las
demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacién del SG-SST.

- Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el

periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacién de
recursos propios del programa o del sistema de gestion.

Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse
en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en esie

0y
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campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacion.

+ No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, précticas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables,

entre otros,

4 Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. '

4 Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccion
de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

# Registro: Documento que presenta resultados obtenidos ¢ proporciona evidencia
de las actividades desempefiadas. -

+# Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

# Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la
iniciativa y capacidad de anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y
correctivas, asi como la toma de decisiones para generar mejoras en el SG-SST.

4 Revision reactiva; Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales,
incidentes, accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

4 Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por
una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

4 Riesgo: Combinacién de [a probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o
eventos peligrosos vy la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

% Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es la disciplina que trata de la prevencién
de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la
proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como |a salud en el trabajo, que
conlleva a la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones.
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% Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Consiste

en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y
que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion,
la auditorfa y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar
y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Valoracién del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epideimiolégica de la salud en
el trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacién y la difusion
continuada y sistematica de datos a efectos de la prevencién. La vigilancia es
indispensable para la planificacién, ejecucion y evaluacion de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas
con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi como para la proteccion

y promocion de la salud de los trabajadores.

DESARROLLO DEL PLAN

7.1. Diagnéstico

A continuacién, se presenta la ejecucion del Plan de trabajo det SG-SST de la vigencia 2021
como parte del diagnéstico.

En el afio 2021 el seguimiento mensual de las actividades def Plan de Trabajo, presenté un
cumplimiento general del 53.5%

@
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7.2. Cronograma

El cronograma del Plan de Trabajo para el SG-SST del 2022, visibiliza el despliegue de las
acciones para dar cumplimiento al objetivo del pian.

Al final de este documento se presenta su desarrollo.
8. RECURSOS

El Plan Institucional de Capacitacién durante la vigencia 2022 sera financiado a través del Rubro
Denominado Programa De Salud Ocupacional (No Pensiones) - Articulo 2.1.3.07.02.031.1, de la
administracion municipal.

9. SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

El Plan del SG-SST esta enmarcado en el ciclo PHVA ciclo de mejoramiento como estrategia de
mejora continua de calidad en 4 pasos.

4 Planificar: Se establecen las actividades y la secuencia ordenada del proceso necesarias
para obtener el resultado esperado.

4 Hacer: Se ejecuta el plan que ha sido establecido, con los recursos establecidos para
este.

4 Verificar. Se recopila |a informacién mensualmente y trimestralmente para analizar los
resultados esperados, si se han podido cumplir y si se ha ejecutado adecuadamente el
plan inicialmente establecido.

4 Actuar: Con base en la informacién y el analisis realizado, se toman decisiones que
permitan obtener el resultado esperado bajo las caracteristicas necesarias y dejando
‘evidencias de las lecciones aprendidas en la fase de planificacion para mejorar en el
siguiente ciclo del proceso

Este ciclo de mejoramiento PHVA, permite realizar el seguimiento y [a medicion de una
manera documentada y que pueda ser sostenida en el tiempo.

>
4
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Toda vez que el presente Plan esta integrado al Plan de Accién Institucional de la vigencia, el
seguimiento se realizara cuatrimestralmente y se reportara el resultado de cada perfodo, en el
instrumento de seguimiento al Plan de Accion, en el compromiso asociado al Plan anual de
Trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

9.1. INDICADORES

Los indicadores son medidas verificables {cualitativos o cuantitativos), de la estructura, proceso
y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, que permiten
controlar, hacer seguimiento y evaluar respectivamente la organizacion y documentacion, la
aplicacién y el cumplimiento de los objetivos y del desempefio del Sistema de manera que se
pueda tomar decisiones o acciones de mejora oportunas, en caso que no se estén alcanzando
los resultados esperados.

4 Indicadores De Estructura: Los indicadores de estructura son aguellos que nos permiten
medir la existencia o el cumplimiento de los componentes y requisitos SG-SST. Medidas
verificable de la disponibilidad y acceso a recursos, politica y organizacion con que cuenta
la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo -

4 Indicadores De Proceso: Los indicadores de proceso son aquellos gque nos permiten
medir la aplicacién del SGSST en cuanto al cumplimiento de los procedimientos
propuestos y de las actividades planeadas para cumplir con los objetivos del sistema.
Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacion del SG-SST

4 Indicadores De Resultado: Los indicadores de resultado son aquellos gue nos permiten
medir el cumplimiento de los objetivos del SG-SST en cuanto los resultados esperados y
las metas propuestas y en general, el desempefio de la entidad y del SG-SST. Medidas
verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo como base la
programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de
gestion

INDICADORES MINIMOS: Resolucién 0312 de 2019, que en su articulo 30 determina los
indicadores minimos de seguridad y salud en el trabajo.

A continuacién, se presentan los indicadores del sistema:

D
.
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10. ANEXOS

ANEXO 1. PLA-GTH-07 Plan de Trabajo del SG-5ST
ANEXO 2. Plan de trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo que

desarrollara la compafiia de seguros POSITIVA como al apoyo al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4 ANEXO 3. Plan de Mejoramiento ARL POSITVA
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Elaborar y desarrollar el presupuesto para el SG-SST. Definir :

: A . o . CARMINA 1.1.3 Asighacion de recursos para el Sistema de
LorsTrecursos humanos, tecnoldgicos y financieros especificos en CTRUILLO 2022/3/31 | Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo — SG-SST
-------- -Actualizar—{os--Objetivos.-del -.5§G-55T...de...acuerdo...con..los i CARMINA..... 202273731 . 21” (:)lijetwos de_ﬁnff_gs'__ CIam:;'_ meélb;es'_ e
Indicadores para que sean medibles. o TRUNLLO /31, uanitificables, " conmetas,"dotumentados;  revisacos
: del SG-SST
) - CARMINA . .
Ejecutar el formate de Rendicién de Cuentas del 5G-S5T TRUJILLO 2022/6/30 ° 2.6.1 Rendicidn sobre el desempeiio
. . - CARMINA .
Matriz de R L. 2 7.
Actualizar Matriz de Requisitos Legales . TRUJILLO 2022/4/30 . 2.7.1 Matviz legal
Elaborar un procedimiente de auto reportes de Condiciones de . CARMINA :2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en
salud y condiciones de trabajo y ejecutar los formatos de 2022/4/30 | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
N TRUWILLO :
seguimiento. rabaJo SG—SST
CARMINA 2 9.1 Identuflcaclnn, evaluacién, para adquismon de
Ejecutar el formato de Evaluacién de Proveedores L TRUILLO 2022/6/30 | productos y servicios en Sistema de Gestién de
: egurldad ¥ SaEud en el Trabajo 5G- SST
; y | CARMINA (2101 Evaluacién y selecciéon de proveedores y
E E |
jecutar el formato de Evaluacién de Proveedores L TRWILLO 2022/6/30 ; contratlstas
CARMIRA 211 1 Evaluacmn del |mpacto de cambios internos y
Ejecutar el formato de gestidn de cambio 2022/6/30 | externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y
. TRINILLC ; i
i “Salud en el Trabajo 5G-55T
Elaborar el Profesiograma de acuerdo a los perfiles de tos i CARMINA " - .
cargos I TRUJILLO 2022/5/31 3.1.3 Informacién al médico de los perfiles de cargo
coa {314  Realizacién de  Evaluaciones  Médicas
Realizar Jos exdmenes ocupacionales de ingreso y periddicos aI CARMINA 2002/4/30 | Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- Comunicacién
personat ! TRUJILLO ; ;
i ;al Trabajador.
L " . . { CARMINA . e
Solicitar a la IPS el certificado de CUstodias Médicas | TRUILLO 2022/4/30 13,1.5 Custodia de Historias Clinicas
i :
Ejecutar los examenes ocupacionales para realizar el ! CARMHIA 2022/4/30 - 3. 1 6 Restricclones y recomendaciones médico
seguimiento a los exémenes medico ocupaclonaies i TRUJILLO 1abora|es
Ejecutar las investigaciones laborales respecto a los casos de' CARMIRA 2022/5/31 1322 Investlgamén de Accidentes, Incidentes vy
enfermedad laboral o accidentes de trabajo TRUILLO Enfermedad Labora|
. . CARMINA 3 2.3 Registro y analisis estadpsﬂco de Incrdentes,
del SG- ; 22/2/28 !
Desarrollar el registro de los Indicadores del SG-58T | TRUNILLO 2022/2/. Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral
" . ¢ CARMINA : ‘s . " "
Desarrollar el registro de los Indicadores del SG-55T . TRUNLLO 2022/2/28 ' 3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad
. . © CARMINA . . . .
Pesarrollar el registro de los Indicadores del $G-S5T ; TRUJILLO 2022/2/28 1 3.3.2 Medicién de |a severidad de la accidentalidad
. . CARMINA 33,3 Medicién de la mortalidad por Accidente de
Desarrollar el registro de los Indicadores del $G-55T TRUALLO 2022/2/28 | Trabajo
. . CARMINA 13.34 Medncnon de la prevalenua de Enfermedad
Desarrollar el registro de los Indicadores del SG-55T TRUALLO 2022/2/28 | ' Laboral
. . CARMINA s _ .
Desarrollar el registro de los Indicadores del 5G-55T TRUHLLO 2022/2/28  3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral
. . CARMlﬂA : e . P
Desarrollar el registro de tos Indicadores del SG-35T TRUJILLO 2022/2/28 | 3.3.6 Medicidn del ausentismo por causa médica
Realizar mediciones ambientales de ruido e iluminacidn en CARMINA 2022/7/31 4.1.4 Realizacidn mediciones ambientales, quimicos,
odas Ias areas TRUNLLO f’sncos ¥ bloioglcos
Crear un programa de mantemmlento ¥ ejecutar acthldades de CARMINA 2022/1/31 425 Mantenimiento perlodlco de instalaciones,
Segurndad y Salud en el Traba)o TRUNLLO eqmpos, méqumas herram|entas
Conformar los brigadistas de Emergencnas (aneros Auilios, . CARMINA 2022/7/31 ' 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacatada y
: dotada

Contra incendios, comunicaciones y evacuacién}
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Conformar los brigadistas de Emergencias (Primeros Auxilios,  CARMINA | : 6.1.1 Definicién de indicadores del 5G-SST de acuerdo
; 2022/7/31
Contra mcendlos. comumcacmnes y evacuacmn) TRUNLLO fcon Ias condmmnes de Ia empresa
Desarrolar el registro y la definicién de los 1nd|cadores del SG- © -CARMINA 61 1 Definicion de indicadores del 5G-SST de acuerdo
b TRYMELOD 2022/2/28 |
GST IERNEE -con-las-condiciones.de la eMPLesa
------------------------------------------------- “Ejecutar-la-Auditoria-del SG-55T-planificada-con el COPASST-—.-... CARM'NA..... 2022/5/31, | 6-1:2 Las empresa adelanta auditorfa por lo menos |
TRUJILLO - una vez al afo.
. - . . . CARMINA ' 6.1.3 Revisién anual por la alta dweccnon resultados y
[4] 3 N
Ejecutar el procedlmlento‘de la Revisidn con la Alta Direccién TRUJILLO 2022/7/31 alcance de la auditoria
Desarrollar |a planificacién de la Auditoria del SG-SST con el | CARMINA 3 " -
: 1614 ] SST -
COPASST TRUILLO | 2022/7/31 . 1.4 Planificar auditoria con el COPASST
Desarrollar la planificacién de la Auditoria del SG-SST con el CARMINA 202277731 7.1,1 Definir acciones preventivas y correctivas con
COPASSY TRUNLLO : base en los resultados del SG-SST
Ejecutar el procedimienio de Jas Acciones Correctivas, ¢ CARMINA. 2022/7/31 7.1.1 Definir acciones preventivas y correctivas con
preventivas y de mejora * TRUJILLO base en Ios resultados del 5G-55T
. N . : © CARMINA "7.1.2 Acciones de mejora conforme a revisién de la
[ d : 2|
esarrollar el procedimiento de Acciones de Mejora ; TRUJILLO 022/7/31 ‘ alta dlreccton
_Desarrollar las Acciones de Mejora de las investigaciones de : CARMINA 2022/7/31 1 7.1.3 Acciones de mejora con base en Inveshgac;ones
© TRWILLO | de accidentes de trabajo y enfermedades Jaborales

Accidentes de trabajo y casos de enfermedad laboral

a

b & fu PLinee

ELI



