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RESOLUCION NO. 014 DE 2021
(ENERO 29)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ANUAL DE VACANTES Y EL PLAN
ANUAL DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS DE LA ALCALDIA
- MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA, PARA LA VIGENCIA 2021

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE - HUILA, En ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por los literales a) y b) del numeral 2 del
articulo 15, numeral 1 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004 y Decreto 612 de 2015y,

CONSIDERANDO:

4+ Que el Plan Anual de Vacantes y Plan Anual Provisién de empleos, surge de la las exigencias
establecidas el numeral 1° del articulo 15 de la Ley 909 de 2004, que sefiala * Las unidadesde
personal o quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente ley, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica”, en igual sentido el articulo 2° de esta misma obra determina “Seran
funciones especificas de estas unidades de personal, las siguientes: a) Elaborar los planes
estratégicos de recursos humanos; b) Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, informacién que sera utilizada para la
planeacién del recurso humano vy la formulacion de politicas (...).

+ Que el articulo 2.2.22.3, literal ¢) del Decreto 1083 de 2015, con relacion a las politicas de
Desarrollo Administrativo, sefiala que se debe adoptar, entre las mencionadas la Gestion del
talento humano. Orientada al desarrolio y cualificacion de los servidores publicos buscando
observancia del principio de mérito para provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros Plan Institucional de

Capacitacion, Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional
y el Plan Anual de Vacantes.

4 Que el Decreto 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Pian de Accion por parte de las entidades del Estado”, en su
articulo 1° sefiala. “Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, los siguientes articulos: *
(...), 3. Plan Anual de Vacantes, 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos, 5. Plan
Estratégico de Talento Humano, 6. Plan Institucional de Capacitacion, 7. Plan de Incentivos
Institucionales, 8 Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo (...).

4+ Que conforme a lo antes expuesto, la Administracion la Alcaldia Municipal de Campoalegre-
Huila, atendiendo los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica, y en
este sentido ha elaborado el Plan Anual de Vacantes y Plan Anual de Prevision de Empleos de

la vigencia 2021. %
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+ Que se hace necesario adoptar el Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos
Humanos de la Administracion Municipal para la vigencia 2021.

En mérito a lo antes expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan Anual de Vacantes y de Prevision de Recursos Humanos
de la Alcaldia Municipal de Campoalegre - Huila, para la vigencia 2021, contenido en el documento
adjunto que contiene (05) folios, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria General y de Gobierno a través del Area de Talento
Humano sera la dependencia responsable de ejecutar y evaluar los planes a que se refiérela
presente resolucion. ‘

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a'pértir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en la Alcaldia Municipal de Campoalegre-Huila, a los 29 dias del mes de Enero de 2021.

Elaboré MARIA CLAUDIA MAZABEL

Proyectd: MARIA CLAUDIA MAZABEL i
Reviso: HERNANDO GUTIERREZ PASTRANA, ~
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1. INTUDUCCION

El articulo primero 1° del Decreto 612 de 2018, adiciono al Capitulo 3 del Titulo 22 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, un articulo en cual establece “Art. 2.2.22.3.14. Integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo
con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, al Plan de
Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion: Plan Anual de Vacantes y
el Plan de Prevision de Recursos Humanos (...)", entre otros.

El Plan Anual de Vacantes y de Provision del Talento Humano, son la herramienta que le
permite a la entidad conocer cuantos cargos de carrera administrativa en vacancia
definitiva se encuentran disponibles en términos reales y de esta manera establecer la
planificacién de los concurso de mérito, la realizacion de reporte a través del aplicativo
SIMO 4.0 moédulo OPEC de la pagina de la CNSC, y la asignacién de recursos
presupuestales para cubrir los gastos que se generen del mismo.

Asi mismo, el Plan Anual de Vacantes y el Plan de Prevision de Recursos Humanos
tienen como objetivo general contribuir al logro efectivo de las metas, politicas y planes
institucionales, garantizando la existencia de personal suficiente y cumplan con los
perfiles establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
de la entidad para cada empleo.

2. PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

La planta de personal de la Administracion Central del Municipio de Campoalegre - Huila,
fue establecida mediante Decreto Municipal nimero 08 de enero 03 de 2020 y esta
conformada por un total de Treinta y Cinco (35) empleos distribuidos de la siguiente
manera, segun clasificacion por niveles jerarquicos, cargos, codigos, grados y caracter de
los empleos, asi:
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_ X NUMERO
NIVEL CARGO CODIGO | GRADO CAREAN(I’:E;)DEL DE
' CARGOS
DIRECTIVO | ALCALDE 005 18 | DE PERIODO 1
SECRETARIO DE 3
DIRECTIVO | SEgi=itS) 020 17 | LNR.
JEFE DE OFICINA _
DIRECTIVO | JUSTICIA Y COMISARIA | 006 16 | LNR. 1
| DE FAMILIA |
JEFE DE OFICINA —
DIRECTIVO | o 2 NG 006 16 | DE PERIODO 1
DIRECTOR LOCAL DE
DIRECTIVO | gy 080 16 | LN.R. 1
DIRECTIVO | DIRECTOR TECNICO 009 % |LNR. 1
DIRECTIVO | DIRECTOR OPERATIVO | 009 % |LNR. 1
DIRECTOR DE
DIRECTIVO | EDUCACION Y 009 16 | LNR 1
ASUNTOS SOCIALES
PROFESIONAL | TESORERO GENERAL 201 % |LNR. 1
PROFESIONAL CARRERA
PROFESIONAL | )\ IVERSITARIO 219 15 | ADMINISTRATIVA 1
- INSPECTOR DE CARRERA
TECNICO POLICIA 303 14 | ADMINISTRATIVA 1
: ~ CARRERA
TECNICO INSTRUCTOR 313 12 | R T RATIVA 1
AUXILIAR ' CARRERA
ASISTENCIAL | ADMINISTRATIVO 407 12 | ADMINISTRATIVA J
, CARRERA
ASISTENCIAL | CONDUCTOR 480 08 | SR N STRATIVA 4
CARRERA
ASISTENCIAL | CELADOR 477 01 | SR I STRATIVA 4
AUXILIAR DE
ASISTENCIAL | SERVICIOS 470 01 %WNEETA_\R ATIVA 2
GENERALES
CARRERA
ASISTENCIAL | AYUDANTE 472 01 | A R ATIVA 2
TOTAL CARGOS 35

3. PLAN ANUAL DE VACANTES

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, con corte a 31 de diciembre de
2020, se atendieron los lineamientos definidos por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica —DAFP-. Asi las cosas, en este, se incluyen la relacién detallada de los
empleos en vacancia definitiva a ser provistos. Los empleos que generan el plan anual de
vacantes de la Alcaldia Municipal de Campoalegre, se presenta con ocasion a dos (2)
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situaciones administrativas; la primera con relacion al cargo de Instructor ofertado a través
de la CNSC en la convocatoria No. 703 de 2018 - Territorial Centro Oriente, la cual no
produjo lista de legibles y la segunda situacion el cargo de Auxiliar Administrativo por
retiro de un empleado por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez.

4. SITUACION ADMINISTRATIVA PLAN ANUAL DE VACANTES

La situacién Administrativa en la qgue se encuentra los dos (2) cargos de vacancia
definitiva de la Administracion Central del Municipio de Campoalegre, se describe a

continuacién, asi:

. : NUMERO
NIVEL CARGO CODIGO | GRADO | »uiNiTRATIVA | ., OE
| CARGOS
: NOMBRAMIENTO
TECNICO INSTRUCTOR 313 2| PROVISIONAL !
AUXILIAR NOMBRAMIENTO
ASISTENCIAL | ApMINISTRATIVO 407 12| PROVISIONAL !

5. PROVISION DE EMPLEOS

Que se hace la necesidad de proveer mediante concurso publico de méritos a través de la

Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC las vacantes definitivas generadas, los
cuales se relacionan seguidamente, asi:

NUMERO
NIVEL CARGO cODIGO | GRADO DE
. CARGOS
TECNICO INSTRUCTOR 313 12 1
AUXILIAR
ASISTENCIAL | ) S K STRATIVO 407 12 1
TOTAL CARGOS A PROVEER 2

Asi las cosas, Alcaldia Municipal procedera a realizar el reporte de las vacantes definitivas
en el aplicativo SIMO 4.0 médulo OPEC, sujetas a ser provistas por concurso de mérito,
a través de la CNSC, en los términos y condiciones que se imparta en citado organismo
para llevar a cabo el desarrollo del proceso.

Proyectd: MARIA CLAUDIA MAZABEL
Elaboré MARIA CLAUDIA MAZABEL

Revisd: HERNANDO GUTIERREZ PASTRANA.
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