- PLAN ANUAL DE

RECUPEREMOS

CAMPOALEGRE

Campoalegre Huila
Enero de 2023




MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

Macroproceso: ProcesosEstratégicos

Proceso: Direccién y Planeacion Institucional

Subproceso: Gestién de Planeacién y Desempefio Institucional

0y

DOCUMENTO: RECUPEREMOS
N .. |8 PLAN ANUAL DE VACTANES Y PREVISION DE CAMPOALEGRE
Nit. 891.118.119-9 EMPLEOS
Fecha: 22-12-2022 Version: 1 [ Cédigo:PLA-GPD-03 Pagina:2 de 16
TABLA DE CONTENIDO
INTRODUCCION. .L.ccecueuenraensnrsssssesesessssssnsassensnsnsssasesasasassssssessassssssassssssssassssnsssssssnssssenes 3
OBIETIVO cicucsiossifsssnsssismnsassission sonemsimmn xanomassasmwresmeveserebetmasscsss sobvssy e soes iR e a
AHBANCE osiaisteniitismmscosisssembrmesasrsrmrsnessessmenesessnimsssosmrossmissasssssss boosossssssmmis s s s RS os 4
MARCO NORMATIVO ..cucuuerarrnaesssensssssssssesssssssssssessensesesessssessssssesssnsssnssssesesasnsesssas =
RESPONSABLES ......crustecesueunensssnsasasssnssnsssssssssessssssesssssnsnsnsasenssensssssnssssssnssssssssesessnsssensas 7
DEFINICIONES .....ucueuimrtenrussnsatasssesssessssssssessessssssssessnssssasasasensssnssssasessssassenssssesesasasssssns 7
DESARROLLO DEL PLAN .....ucucruruetenrmenenesensesesssssasssssnemesasssnsasessssassssssssssssssssssssesssssssns 9
NESCANTES DEFINITIVAS. - onumesuisiissamonsamsss s sttt mmenasdons. 10
PREVISION DEL RECURSO HUMANO. ......vcvueeceevrerscmensecnsasesesssnsesmemesssssassssssesassassesss 11
TRASIRDIO wus nousfsssinssissiotstrssmisress sesssiamiisssiamssssss snashisdonsemnsrsersbemmsurcs Lons ssesssssssssmsnss 14
REUBICACION ...uucsescsisesssnonsassissaesesassasssnssassensarassssssssessaessssonsasstassssasasmsmentssssnssssssonnnss 15
RECURSOS: isscisfrasnesnsnonssssnnasmsusnmnsoraonsasenvensavnssersssnssbesises susessssssssisasmmiamibsiss wasastumtsss 15
SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN ......oucueeececacerscscssnesesensasassssesssssmsasssessssssseseses 16
INDICADORES........covosmsussssssresasasessensassesesesssossesesssssasssasmasssasesensasasnsnsmssessssssssssenssesasssnses 16
w Edificio Municipal: Calle 18 No. 7 — 32 Campoalegre Huila Telefax: (60+8) 380088 (60+8)

O g 380090Cé6digo Postal: 41 3028web:www.'car11poalegre-huila.gov.coMail:alcaldia@campoalegre-

ALEGRE




MODELO DE OPERACION POR PROCESOS
Macroproceso: ProcesosEstratégicos

Proceso: Direccién y Planeacion Institucional 2 y
Subproceso: Gestion de Planeacién y Desemperio Institucional

DOCUMENTO: i RECUPEREMOS
i ol PLAN ANUAL DE VACTANES Y PREVISION DE CAMPORLEGRE
Nit. 891.118.119-9 EMPLEOS
Fecha: 22-12-2022 Version: 1 [ Codigo:PLA-GPD-03 Pagina:3 de 16
INTRODUCCION

De conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004, al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica -DAFP- le corresponde fijar las directrices y
politicas para la elaboracion de los Planes Estratégicos de Recursos Humanos, Plan
de Previsién de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes — PAV con el fin de
lograr una adecuada administracion del empleo publico en Colombia y mejorar la
productividad y eficiencia de las organizaciones publicas.El articulo 14, literal d) de la
Ley 909 de 2004, establece que al DAFP le corresponde: “Elaborar y aprobar el plan
anual de empleos vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las

diferentes entidades y dar traslado del mismo a la Comisién Nacional del Servicio
Civil”.

El articulo 15 de la Ley 909, numeral 2, establece en su literal a) que seran funciones
de las Unidades de Personal: “a). Elaborar los planes estratégicos de recursos
humanos” y, b). “Elaborar el Plan Anual de Vacantes y remitirlo al Departamento de la
Funcién Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso
humano”.

El articulo 17, determina que las Unidades de Personal o quienes hagan sus veces
deberan elaborar y actualizar anualmente Planes de Previsién de Recursos Humanos
que tengan como alcance: 1. Un Calculo de los empleados necesarios para atender
las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias. 2.
La identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacién y 3. La estimacion de todos los costos de personal derivados

de las medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto
asignado.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento para programar la provisién de los
empleos con vacancia definitiva donde se debe relacionar cantidad, denominacion,
perfil, funciones, competencias y requisitos de dichos empleos e indicar si pertenecen
a la parte misional o de apoyo, para ser provistos; asi como para la administracion y
actualizacion de la informacién sobre cargos vacantes, a fin de que las entidades
pUblicas puedan programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva.

Q
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OBJETIVO

Estructurar y actualizar la informacidn de los cargos vacantes de la Alcaldia Municipal de
Campoalegre, con el fin de programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva
en la vigencia siguiente o inmediata una vez se genere, para que no afecte el servicio
publico; asi mismo, es un insumo que permite planear la provision de las vacantes
temporales; en todo caso cuando se disponga de la respectiva disponibilidad
presupuestal.

Objetivos Especificos.

e Programar la provisién de los empleos con vacancia definitiva o temporal, el
procedimiento de seleccién que se pueda surtir, los perfiles y nimero de cargos
existentes que deban ser objeto de provision.

e " Garantizar ei adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.

e Actualizar la informacion de las vacancias en la medida en que se vayan cubriendo
las mismas o se generen otras.

e Establecer cuales son las necesidades de planta para el cabal cumplimiento de las
funciones de la Entidad.

El plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa del Talento Humano de la
administracién municipal, ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso y promocion
del servicio y estabilidad en los cargos. De acuerdo con lo anterior y para tal fin, Alcaldia
Municipal de Campoalegre, desarrollara el Plan Anual de Vacantes - PAV, teniendo en
cuenta las politicas del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y de
conformidad con la normatividad que regula la materia.

ALCANCE

Este Plan junto con el Plan de Previsién de Recursos Humanos, permiten la planeacién
del talento humano a corto y a mediano plazo,esta planeacion tiene alcance en cuanto a:

s
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e (Calculo

de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y

futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

* lIdentificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion, formacion y desarrollo integral

Las principales n

MARCO NORMATIVO

ormas en las que se fundamenta el Plan Anual de Vacantes, para los empleados

de la Alcaldia Municipal de Campoalegre, es entre otras las siguientes:

Ley 909 2004

NORMA DESCRIPCION
Literal b), articulo 15, relacionado con las funciones de las Unidades de

| Personal, que prescribe “Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacién que sera
utilizada para la planeacién del recurso humano v la formulacién de politicas”.

Ley 1960 2019

ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: !
ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los

requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su
Gltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. |
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley. El encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior
de |a planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera
0 de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para
su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el
término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los
cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos
que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.
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PARAGRAEO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o |
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil
a través del medio que esta indique.

Decreto Ley 760 |

2005

Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la
Comisién Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones.

Decreto Ley
4567 2011

Articulo 1°. En la provisién de los empleos de libre nombramiento Y remocion
de la Rama Ejecutiva del orden nacional y de los niveles diferentes al técnico y
al asistencial, sin perjuicio de la discrecionalidad propia de la naturaleza del
empleo, se tendran en

cuenta la transparencia en los procesos de vinculacién de servidores, las
competencias laborales, el mérito, la capacidad y experiencia, las calidades

personales y su capacidad en relacién con las funciones y responsabilidades
del empleo

Decreto 2482
2012

“Por el cual se establecen los lineamientos generales para la integracion de la
planeacién y la gestion”, ha previsto en el literal c) del articulo 3°. dentro de las
Politica de Desarrollo Administrativo, la Politica de Gestion del Talento
Humano y en ella el Plan Anual de

Vacantes, asi: "Gestion del Talento Humano Orientada al desarrollo y
cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio
de merito para la provisién de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacién del servicio, la aplicacién de estimulos Yy una gerencia publica
enfocada a la consecucién de resultados. Incluye entre otras el Plan de
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con
Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes’.

Decreto 001 de

Por medio del cual se establece Ia planta de personal de la alcaldia municipal

2023 de Campoalegre — Huila para la vigencia fiscal 2023.
Decreto 071 de Por la cual se ajusta el manual especifico de funciones y (.je compgtencnas
2020 laborales de la planta global de empleos de la alcaldia municipal de
| campoalegre - huila.
Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera.
La provisién definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en
cuenta el siguiente orden:
1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
Decreto 498 Yy cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.
2020

| 2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su

condicion de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley
387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio
Civil. ‘
3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el

cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a

Q
q
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Servicio Civil.

de seleccidn especifico para la respectiva entidad.

| empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el
presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad. Si agotadas las anteriores
opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse proceso

RESPONSABLES

o Alta Direccién

Nombra y remueve al personal de la administracion municipal, de acuerdo con las disposiciones
legales, estatutarias y reglamentarias, y ejercer las funciones relacionadas con la administracion de

personal. (Provisionalidad — Libre nombramiento y remocion).

e Gestion del Talento Humano

Elabora, propone y dirige la ejecucién de las politicas de desarrollo del Talento Humano y la
administracion de personal. Dirige y controla la elaboracién de los planes estratégicos de recursos
humanos y el plan anual de vacantes. En el marco del MIPG, |a Direccién de Talente Humano
ejerce el rol principal en la implementacién y mejora de la Politica de Gestion Estratégica del
Talento Humano; cuya gestion estratégica debe estar en funcion del propoésito fundamental, para

dar cumplimiento a lo previsto en los planes de la administracién municipal.

e Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Instancia que aprueba el Plan.

DEFINICIONES

e Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracién de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer;
estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos
de carrera administrativa se hara exclusivamente con base en el meérito, mediante
procesos de seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin

discriminacioén alguna.

3
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Empleo publico: Es el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el

proposito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
estado.

Encargo: Es una situacién administrativa, una forma de provision de las vacantes
definitivas o temporales y un derecho de los servidores publicos con derechos de
carrera que, si cumplen con los requisitos, el nominador que los designe de
manera transitoria para asumir en forma total o parcial las funciones de otro
empleo vacantepor falta temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de
las funciones propias de su cargo.

FURAG: El Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién (FURAG) es la
herramienta en linea de reporte de avances de la gestién, como insumo para el
monitoreo, evaluacion y control del desempefio institucional.

Matriz GETH: Matriz de gestion estratégica de talento humano

Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG: Es una herramienta que
simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestién de la calidad
y los articula con el sistema de control interno, para hacer los procesos dentro de
la entidad mas sencillos y eficientes.

Nombramiento Ordinario: Designacién que recae en una persona para proveer
un empleo de libre nombramiento y remocién. La autoridad nominadora, en todo
caso, tendra en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el
nombramiento retina las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito
como principio rector. Se cumplird con los procedimientos sefialados por el
gobierno nacional para tal fin y las normas que modifiquen o adicionen la materia
(Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento Provisional: Nombramiento mediante el cual se provee empleos
de carrera administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por
no existir dentro de la planta de personal, servidores publicos de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos para ser encargados. Opera
mientras se provee el empleo mediante concurso de méritos que adelanta la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

8
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e Vacante Definitiva: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos
de carrera administrativa o de libore nombramiento y remocidén. La vacancia
definitiva de un empleo se produce cuando el titular de un empleo de carrera es
retirado del servicio por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004.

e Vacante Temporal: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea
con derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter
ordinario) quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas
previstas en la ley (licencias, encargos, comisiones, ascenso, y otras).

DESARROLLO DEL PLAN

PLANTA DE PERSONAL ALCALDIA MUNICIPAL DE CAMPOALEGRE

La actual planta de personal de la Alcaldia Municipal de Campoalegre esta establecida en
el articulo segundo del Decreto 001 del 3 de enero de 2023:

N° DE

CARGOS NIVEL CARGO CODIGO -GRADO
1 Directivo Alcalde 005 18
3 Sepetanios de Secretarios de Despacho 020 17
Despacho
1 Directivo Jefe de Oficina de Ju'.-j.t.icia y Comisaria 006 16
de Familia.
1 Directivo Jefe de Oficina de Control Interno Q06 16
1 Directivo Director Local de Salud 080 16
1 Directivo Director Técnico 009 16
1 Directivo Director Operativo 009 16
1 Directivo Director Administrativo 009 16
1 Profesional Tesorero General 201 16
1 Profesional Profesional Universitario 219 15
1 Técnico Inspector de Policia 303 14
1 Técnico : Instructor 313 12
9 Asistencial 1 Auxiliar Administrativo 407 | 12
4 Asistencial Conductores 480 .08
4 Asistencial Celadores 477 | 01
2 Asistencial Auxiliar Servicios Generales ' 470 01
2 Asistencial Ayudante 472 01
W)
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En consecuencia, la Planta de Personal Administrativo actual se compone de 35 empleos
La planta de personal administrativo, se ha distribuido de la siguiente manera:

NE Planta Global 52T
Ocupacional Porcentual

Directivo 10 28%

Asesor 0 0%

Profesional 2 6%

Técnico 2 6%

| Asistencial 21 60%
| TOTAL 35 100%. :

La planta de personal Administrativo de la Administracion Municipal, refleja una ocupacién
de 35 empleos 3 de ellos son vacantes con el siguiente caracter de empleo:

Nombramientos = Nombramientos
en Vacancia en Vacancia
Temporal Definitiva

Tipo de Nombramientos

Nombramiento en Propiedad

De Periodo 0 2 0
' Libre

Nombramiento 0 ] 0

y Remocién

Carrera

Administrativa = ¢ 3
| TOTAL 21 11 3

VACANTES DEFINITIVAS.

Para la elaboracion del presente Plan Anual de Vacantes, se atendieron los lineamientos definidos
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica ~-DAFP-. Asi las cosas, en este, se
incluye la relacion detallada de los empleos en vacancia definitiva a ser provistos para garantizar la
adecuada prestacién de los servicios.

A 31 de diciembre de 2022, |a planta de personal de la administracion municipal de Campoalegre,
tenia tres (3) vacantes definitivas en empleos de Carrera administrativa los cuales se encuentran
reportados en la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC. Estas vacantes se discriminan asi:
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SITUACION
ADMINISTRATIVA

CODIGO GRADO

NUMERO
DE

ACTUAL
| Nombramiento
Provisional
12 Nombramiento
Provisional
Nombramiento
Provisional

CARGOS

Técnico Instructor 313 12

Asistencial | Auxiliar Administrativo 407

Conductor

Conductor 480 08

PREVISION DELRECURSO HUMANO.

Estos pueden ser provistos de manera definitiva o transitoria. Los términos de estas
variandependiendo de la naturaleza del cargo, si es de carrera administrativa o de libre
nombramiento y remocion.

Empleos de Carrera Administrativa.

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo con el
orden de prioridad establecido en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015,
modificado mediante el articulo 1° del Decreto 498 de 2020, asi:

4 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyoreintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

+ Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion
dedesplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una
vezimpartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4+ Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y
quehubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos
iguales oequivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente decreto
y de acuerdocon lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4+ Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el
primerpuesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de
convocatoria parala respectiva entidad.

Si se agotan las antericres opciones no fuere posible la provision del empleo debera
adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.
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Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccién, tales listas,
durante su vigencia, podrén ser utilizadas para proveer de manera especifica las
vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 Yy para proveer las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.

Lo anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de Ia Ley 909 de
2004.

Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la
administracién municipal, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de
prueba y retirar del servicio a los provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden
deproteccién generado por:

Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

e Acreditar la condiciéon de padre o madre cabeza de familia en los términos
senalados enlas normas vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

e Ostentar la condicion de pre-pensionados en los términos sefalados en las
normasvigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

e Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Cuando la lista de elegibles esté conformada por un nimero igual o superior al nimero de
empleos a proveer, la administracién municipal debera adelantar acciones afirmativas
para que en lo posible los servidores que se encuentren en las condiciones sefialadas en
el paragrafo anterior sean reubicados en otros empleos de carrera o temporales que se
encuentren vacantes, y para los cuales cumplan requisitos, en la respectiva entidad o en
entidades que integran el sector administrativo.

La administracion municipal antes de ofertar los empleos a la Comisién Nacional del
Servicio Civil debera identificar los empleos que estan ocupados por personas en
condicidn de pre-pensionados para dar aplicacién a lo sefialado en el paragrafo 2 del
articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.
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Los empleos de carrera administrativa, segln lo establece el articulo 1°. de la Ley 1960 de
2019, también podran ser provistos por encargo mientras se surte el proceso de seleccion
para su provision, con empleados de carrera, quienes tienen derecho a ser encargados en
eéstos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para
su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de
carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan la mas
alta calificacion descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con
el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado
a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma provisional solo
por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera.

Asi mismo, los empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente
tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) arios, en
periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente
‘cuando se frate de empleos de perfodo, para los cuales hubieren sido nombrados o)
elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso,
la comisién o lasuma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser
desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

En términos generales y mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo de carrera
vacante de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.1 del
Decreto 1083 de 2015.

Empleos de libre nombramiento y remocion.

De conformidad con el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del empleo y el procedimiento
establecido en dicha ley; para la provisién temporal se tendré en cuenta lo sefialado en el
articulo 1°. de la Ley 1960 de 2019.
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Dicho proceso de seleccién tendra en cuenta criterios de mérito, capacidad y experiencia
para el desempefio del empleo y por lo menos deberé comprender la aplicacién de una o
varias pruebas dirigidas a evaluar los conocimientos o aptitudes requeridos para el
desempefio del empleo, la practica de una entrevista y una valoracién de antecedentes de
estudio y experiencia.

El proceso de seleccion publico abierto que se realice en cumplimiento de lo dispuesto en
el presente Titulo, se efectuara bajo los criterios de objetividad, transparencia,

imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
gjercicio de las funciones.

Los cargos de libre. nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o
definitiva,podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento

y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempeno. En caso de
vacancia

definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en forma definitiva, segun
lo dispone el articulo 10. de la Ley 1960 de 2019 y en caso de vacancia temporal, en
encargo se efectuara durante el término de ésta.

TRASLADO

Otra de las formas de provision definitiva de los empleos publicos es el traslado, el cual se
produce cuando se provee un cargo en vacancia definitiva con un empleado en servicio
activo, observando que el empleo a proveer tenga funciones afines al que desempefia de
la misma categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracién municipal hace permutas entre empleados
que desempefien cargos de funciones afines o complementarias, gue tengan la misma

categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares.

De acuerdo con lo sefialado en los Decretos 648 de 2017 y 1083 de 2015 las
caracteristicasdel traslado son los siguientes:

e El cargo al que se va a trasladar el empleado debe estar vacante en forma

definitiva.
CJ L]
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e El empleo del que es titular la persona a trasladar debe ser de la misma categoria
y tenerfunciones y requisitos afines o similares, al empleo al que va a ser
trasladado.

e Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismoa otro.

e Para realizar los traslados entre entidades, los jefes de cada una de estas deberan
autorizarlos mediante acto administrativo.

¢ El traslado se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

e Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios interesados
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

e Con el traslado se conservan los derechos de carrera y la antigledad en el
servicio

REUBICACION

De acuerdo con lo sefialado en el Decreto 648 de 2017; “Articulo 2.2.5.4.6 Reubicacion.
La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de
la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo. La
reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuara
mediante acto administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por quien
este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefia. La
reubicacion del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién
cuando haya cambio de sede en los mismos términos sefialados para el traslado”.

RECURSOS

La Administracién municipal cuenta con un robro presupuestal destinado para financiar
este proceso una vez se inicie la etapa del concurso. En la actualidad la Alcaldia solo ha
realizado el registro de los vacantes y cuenta con la certificacion de la CNSC.
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SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL PLAN

Correspondera a la Gestion de Talento Humano, realizar el seguimiento y evaluacién del
presente Plan.

Toda vez que el presente Plan estd integrado al Plan de Accién Institucional de la
vigencia, el seguimiento se realizara cuatrimestralmente y se reportara el resultado de

cada periodo, en el instrumento de seguimiento al Plan de Accién, en el compromiso
asociado al Plan Anual de Vacantes.

Por otro lado, se cuenta con mecanismos de verificaciéon y seguimiento de la evolucién de
la gestion estratégica de Talento Humano como:

FURAG
MIPG
Matriz GETH

INDICADORES

Total vacantes/ Total cargos en planta

CONTROL DE CAMBIOS:

VERSION

FECHA

RAZON DE LA MODIFICACION

.]

30-01-2023

Creacidn del Plan vigencia 2023

APROBACION

PROYECTADO POR: (firma) 1/ /oz7]

"t
[/REVISADO POR: (firma) APROBADO POR: (firma) <Q/

NOMBRE:Maria Claudia Mazal{el

Desemperio

NOMBRE:Cesar Augusto Cabrer\? Collantes | NOMBRE: Comité Institucional deyGestion y

CARGO:Profesional Universifario

CARGO:Secretario General y de Gobiemo CARGO: Comité
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